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FORORD

»Det kan jeg ikke holde til« - s&dan tcenker mange, nér de herer politikere og ekonomer tale om
en stadig hgjere pensionsalder. Mange af dem, der tcenker s@dan, har desveerre ret. Store grupper
af lenmodtagere tvinges ud af arbejdsmarkedet pd grund af nedslidning og stress lcenge inden de
nér pensionsalderen.

Samtidig er mulighederne for tidlig tilbagetrcekning blevet steerkt indskreenket gennem forringel-
serne af dagpenge, efterlan, fartidspension og sygedagpenge. Konsekvensen er, at tusindvis henvi-
ses til at leve mange &r pé kontanthjcelp med loft og 225 timers regel, indtil de nér en stadig hgjere
pensionsalder - hvis de altsé lever sé lcenge!

Flere og flere erkender, at vi her har et keempe samfundsmecessigt problem. Men indtil nu, er der
ikke kommet nogle konkrete forslag fra de partier, der opfatter sig som en del af arbejderbevcegel-
sen, ligesom fagbevaegelsen generelt heller ikke er kommet med forslag.

Det vil Enhedslisten nu rette op p&, med vores forslag om »Det gode seniorliv. Vi forsgger at give
et konkret svar pé& det helt indlysende spergsmdl: Hvorfor skal sosu-assistenten, pcedagogen og
blikkenslageren ikke have ret til lige s& mange gode senior&r som professoren og direktaren?

Enhedslistens forslag sikrer en s@dan ret, bade til tidlig tilbagetreekning (Seniortid) og til nedgang
i tid (Seniorlgn) efter henholdsvis H0 og 35 &r p& arbejdsmarkedet.

Vi ser frem til debatten om vores forslag. Vi er selvfglgelig dbne over for forslag om cendringer,
eller helt andre modeller. Man er ogsé velkommen til at afvise vores forslag fuldstcendig. Men det
forpligter til at komme med alternative modeller, som giver reelle lgsninger pd problemet. Det er
en bunden opgave!

Finn Serensen
MF Enhedslisten
Arbejdsmarkedsordfarer




INDLEDNING - TID TIL DET GODE SENIORLIV

Alle skal have ret til et godt seniorliv, hvor der er krcefter og overskud. Det
er dejligt at passe barnebgrnene og have tid til haven og bilen samtidig
med, at der er plads til middagsluren og hygge med de andre pensioni-
ster. De mange gode d&r efter arbejdslivet bar veere en naturlig forventning
for os alle.

Men det bliver svcerere og svcerere at opnd for den store del af len-
modtagerne, der kom pd arbejdsmarkedet i en tidlig alder. | takt med at
pensionsalderen scettes i vejret og efterlensordningen forsvinder, bliver
der fcerre og faerre gode seniordr til dem. Det betyder, at alt for mange
ikke f&r muligheden for en veerdig tilbagetrcekning. Samtidig har dagpen-
gereformen og reformerne af sygedagpenge, fertidspension og fleksjob
lukket derene for de mest nedslidte, som er tvunget til at blive p& ar-
bejdsmarkedet.

| Danmark arbejder vi hérdt og lcenge. Et flertal af danskerne har arbej-
det, siden de var 18-20 &r. Mange har haft hardt fysisk arbejde, arbejdet
pé skiftehold eller under psykisk belastende forhold. Det er der meget f&,
som kan holde til i 50 &r. Kroppen siger fra, og vores pensionisttilvcerelse
bliver kortvarig og smertefyldt.

Det er et faktum, at de velhavende og de veluddannede lever otte ér
lcengere end de fattigste og de ufaglcerte. De veluddannede har ogsé fire
ar ekstra uden sygdom og smerter sammenlignet med de ufaglcerte.

Enhedslisten mener, at kloakarbejderen, sygeplejersken og SOSU-assi-
stenten har ret til lige s& mange gode dr efter arbejdslivet som professo-
ren og direkteren. Derfor foresl@r Enhedslisten »Seniortid« og »Seniorleng,
som giver ret til tidlig tilbagetroekning efter H0 &r pd arbejdsmarkedet eller
kortere arbejdstid efter 35 &r pé& arbejdsmarkedet.

En bunden opgave

Flere og flere lenmodtagere vil, og kan, godt arbejde efter de er fyldt 60 &r.
Nogen endda helt frem til de er 70 &r. Det er kun godt, hvis virksomhederne
vil beholde dem, og de selv har energien til det. Feellesskabet pd arbejds-
pladsen fylder jo meget i vores liv. Det vil vi gerne understatte med forslaget
om Seniorlgn, hvor man kan g& ned i tid uden at g& drastisk ned i indkomst.

Men de fleste mennesker med et almindeligt lanmodtagerjob ved godt,
at de umuligt kan arbejde til de bliver 65 &r, 70 dr eller mere. Det kan
de maerke pé deres krop, og det kan de se p& deres kolleger og celdre
familiemedlemmer. Og det kan dokumenteres med terre tal. lkke desto
mindre, s& krcever arbejdsgiverne, de fleste gkonomer og det store flertal
af partierne pd Christiansborg, at vi skal arbejde endnu lcengere. Flertallet
har aftalt, at pensionsalderen scettes labende i vejret, sd en, der i dag er
20 &r skal arbejde til hun er 75 ér.

Det er en bunden opgave for venstreflgjen! at komme med et svar pé
det. Her er et bud fra Enhedslisten.

Med forslaget om »Godt seniorliv til alle« vil vi sikre, at lanmodtagere,
der kom pé& arbejdsmarkedet i en tidlig alder, fér en ret til en veerdig tilba-
getrcekning, inden de er slidt totalt ned.

Det er selvfolgelig ikke gratis at indfere et bedre seniorliv. Men det kan
lade sig gore, hvis vi gor skattebetalingerne lidt mere retfeerdige. | alt ko-
ster det ekstra 99 milliarder kroner. Dem kan vi finde ved at beskatte
kapitalindkomst som arbejdsindkomst og ved at fjerne fradraget for pen-
sionsindbetalinger i topskatten. Samtidig vil det offentlige spare udgifter
til sygedagpenge, ressourceforlgb og kontanthjcelp.

Myterne om fremtidens arbejdskraftmangel, celdrebyrder og huller i
statskassen, hvis ikke vi alle arbejder lcengere, er brugt til at retfoerdiggere
de reformer, som ger at vi kommer senere og senere pd pension. Enheds-
listen deler ikke denne pessimisme. Meget tyder pé, at der béde er rad til
og fornuft i en tidligere tilbagetrcekning?

Naturligvis ville Enhedslistens forslag om »Godt seniorliv til alle« veere
overfladigt, hvis vi alle havde markant kortere arbejdstid og et sundt ar-
bejdsmilje gennem hele vores arbejdsliv. Hvis vi byggede vores samfund og
arbejdspladser pd forebyggelse i stedet for helbredelse. Det er desveerre
langt fra tilfeeldet i dag, sé indtil da skal vi sikre alle dem, som har slidt nok.

Vi ser frem til debatten, og er naturligvis &bne over for forslag om cen-
dringer eller helt andre modeller. Man er ogsé velkommen til at skyde vores
forslag ned. Men det forpligter til at komme med alternative modeller, som
giver reelle lgsninger pd problemet. Det er en bunden opgave, som skal lgses.
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1. GODT SENIORLIV TIL ALLE - ENHEDSLISTENS FORSLAG

Vores forslag hviler pé& princippet om, at du skal have rettigheder, hvis
du har ydet din del til samfundet. Hvorfor skal mennesker, der kom pé&
arbejdsmarkedet i en tidlig alder, ikke have ret til lige s& mange gode
seniordr som akademikeren? Det konkrete forslag er en enkel model, der
bygger pd objektive krav og muligheder. Det er ikke et detaljeret lovfor-
slag men en model, s& det kan sagtens toenkes, at vi ikke har lgsninger pé
alt eller har ret i det hele. Vi er meget modtagelige for ideer, der kan gare
forslaget endnu bedre.

Eksempel: Tomrer - begyndte
leeretiden, da hun var 17 ar

Arbejde mv. Hvor mange ar?

Arbejde mv.

Pcedagog-
Temreruddannelse 3 ar

Arbejdslashed 2 ar

Barsel
Efteruddannelse 16r

RET TIL SENIORTID = 58 AR
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Eksempel: Peedagog - begyndte
at arbejde, da han var 20 ar

uddannelse (praktik
+ deltidsarbejde)

RET TIL SENIORTID = 60 AR

A. PRINCIPPERNE | GODT SENIORLIV TIL ALLE

/ldre nedslidte lgnarbejdere skal kunne forlade arbejdsmarkedet med
veerdigheden i behold uden ferst at skulle igennem arbejdsprevninger og
andre vurderinger fra de offentlige myndigheder. De samme gcelder alle
de, som har haft et h&rdt arbejdsliv med hgje psykiske belastninger, hvor
man er mentalt feerdig efter drtiers pres som fx pcedagoger, sygeplejer-
sker og politibetjente.

Eksempel: Jurist - begyndte
at studere, da hun var 19 ar

Hvor mange ar? Arbejde mv. Hvor mange ar?

24r
Lenarbejde under 2 4r
uddannelse

Arbejdslashed

Efteruddannelse 2 ar

RET TIL SENIORTID = 64 AR
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Det samme gcelder for celdre, der ansker at blive ved med at arbejde,
men som ikke magter at gere det pd fuld tid. Her skal gkonomien ikke std
i vejen for at arbejde i feerre timer.

Det vigtigste er, at ordningen er en rettighed, og ikke noget man skal
ansege myndigheder om med hatten i hénden.

Ordningen skal veere baseret pd objektive kriterier, sé det er klart, om
den enkelte opfylder dem eller ej.

Ordningen skal veere fleksibel, sé tidligere tilbagetreekning kan kombi-
neres med nedsat arbejdstid.

B. SENIORTID

Enhedslisten foresldr, at lenarbejdere med 40 &rs arbejde og 35 &rs A-kas-
semedlemsskab kan treekke sig tilbage.

Seniortid - tilbagetrcekning fra arbejdsmarkedet pd@ en ydelse svarende
til dagpenge indtil folkepensionsalderen pabegyndes.

Lenarbejde 29 ar
Pcedagoguddannelse (praktik+deltids- 2 &r
arbejde)

Arbejdslashed 1ar
Barsel 2 8r
Efteruddannelse 1ar

Lenarbejde 25 timer
Dagpenge 12 timer
Mulig kompensation via overenskomst 12 timer

RET TIL SENIORL@N = 55 AR

1. Mindst 40 ar p& arbejdsmarkedet

¢ Kravet omfatter b&de perioder med lgnarbejde, offentlige ydelser
(barselsdagpenge, arbejdsleshedsdagpenge, sygedagpenge, kon-
tanthjcelp, integrationsydelse mv), lennet og ulannet arbejdspraktik
under uddannelse for elever, Icerlinge og studerende. Arbejde i ud-
landet skal ogsé teelle med.

e Et &r = lon eller ydelse for min. 30 timers ugentligt arbejde. Dog kan
deltidsansatte oppebeere rettigheden (fx SOSUer og rengaringsfolk
der ikke kan opnd fuldtidsbeskeeftigelse), hvis de betaler fuldtidskon-
tingent til A-kassen.

* Lonarbejde under uddannelse teelles i timer. Har man f.eks. arbejdet
1 dag om ugen (eller 75 time om ugen) gennem et helt &r, tceller det
som 1/5 ér.

 Arbejdspraktik skal forstés som lcerlinge og elevers praktiktid i virk-
somheden, og som den lgnnede og ulennede praktik sygeplejersker,
pcedagoger og andre studerende er ude i, som en del af deres ud-
dannelse.

2. Mindst 35 ars medlemskab af A-kasse
e A-kassen er det danske arbejdsmarkeds kollektive forsikringsord-
ning. Det bar man veere, nér man arbejder som lenmodtager. Derfor
lcegges der veegt pd, at man bliver medlem af A-kassen, ndr man
pdbegynder sit arbejdsliv. S& er det op til Folketinget og A-kasserne
at serge for at kontingentet kan betales af unge, og de som er ramt
af sygdom/kontanthjcelp.

C. SENIORLON

Enhedslisten foresl@r, at man efter 35 ars arbejde kan f& nedsat arbejds-
tid, som kompenseres med dagpengesatsen, og kan suppleres af over-
enskomstmeessige aftaler.

e Alle har ret til at g& pé seniorlgn efter 35 &r pé& arbejdsmarkedet og 30
ars medlemskab af en A-kasse, dvs. pd nedsat arbejdstid til fx 30/20
timer med en delvis lankompensation i form af dagpenge.

e Det er en individuel ret, som skal fungere fleksibelt afhcengigt af den
enkeltes gnsker og jobmuligheder.

e Det gkonomiske tab, der kommer af forskellen mellem dagpenge og
lon, kan kompenseres via aftaler i overenskomsterne om lgnopfyldning



og ucendret pensionsindbetaling. Det er en ordning, som vi fx kender
fra fuld len under barsel.

Nedslidte som ikke opfylder kravene skal ogsa hjcelpes

Personer, der ikke opfylder alle kravene for seniortid/seniorlgn, og som er
s fysisk eller psykisk nedslidte, at de ikke magter at arbejde lcengere, skal
0gsd@ have en mulighed for en veerdig tilbagetreekning.

Det handler om at forbedre reglerne om seniorfertidspension, séledes
at mennesker, der er fyldt 55 &r og hvor arbejdsevnen er nedsat med
mindst halvdelen, far ret til seniorfertidspension, som Enhedslisten har
foresléet i Folketinget®. Der skal skabes plads pd arbejdsmarkedet ftil
mennesker med nedsat arbejdsevne, gennem forbedring af fleksjobord-
ningen, oprettelse af en statslig fleksjobvirksomhed, styrkelse af social-
gkonomiske virksomheder m.m. Her vil vi henvise til vort udspil »Plads til
alle«t.

Overgangsordning ift. efterlon

Der skal naturligvis veere en overgangsordning for alle de som i drevis
har indbetalt til efterlensordningen, herunder en lgsning pd& den skattefri
prcemie, De skal have mulighed for at veelge mellem den nye ordning eller
bruge efterlensordningen.

D. DER ER RAD TIL ET
»GODT SENIORLIV TIL ALLE«

Det er ikke gratis at indfere retten til seniortid og seniorlgn. Men det kan
lade sig gare, hvis vi gor skattebetalingerne lidt mere retfcerdige. | alt ko-
ster det ekstra ca. 10 mia. kr. &rligt. Dem kan vi finde ved at beskatte
kapitalindkomst som arbejdsindkomst og ved at fjerne fradraget for pen-
sionsindbetalinger i topskatten.

Regnestykket er baseret pd folgende antagelser: | 2011 blev der brugt
213 milliarder kroner pd udbetalinger til efterlan’ (fer udfasningen af ef-
terlennen). Herfra skal der fratreekkes de penge, som allerede er afsat til
efterlgn p& Finansloven for perioden 2017-2020. Dette tal falder fra 114
mia. kr. i 2017 til 84 mia. kr. i 2020. Derudover skal vi ogsd traekke det belgb
fra, som nu bruges pd andre ydelser som mélgruppen modtager, og som
vil blive overfladiggjort med »Godt seniorliv«. Det er 32 mia. kr. &rligt.

Vi finder samlet finansiering for 97 mia. kroner érligt ved at cendre to

SENIORTID: SAMLET FINANSIERING

2017 2018 2019 2020

(mia. kr.)

Lebende udgifter til
efterlensordningen

Seniortid udgift - netto

Kapitalindkomst beskattes som
arbejdsindkomst

Samlet finansiering

skattebetalinger, der primcert rammer de velhavende. Dels vil vi fierne
fradraget for pensionsindbetalinger i topskatten®, hvilket vil tilfere ekstra
45 milliarder kroner”. Dels vil vi beskatte kapitalindkomst (max 427 %8)
som arbejdsindkomst (max 564 %), og det vil give yderligere 52 milliarder
kroner i 2017°. Som det fremgér af tabellen nedenfor er forslaget markant
overfinansieret i 2017 og svagt underfinansieret i 2018 og 2019. Den ekstra
finansiering i 2017 dcekker dette hul. Indtcegter og udgifter balancerer i
2020.

Lees mere om de gkonomiske antagelser bag vores beregninger i Bilag 3
»@konomien bag Godt seniorliv.
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POLITISKE REFORMER FORLANGER ARBEJDSLIVET




5. DE FAKTISKE FORHOLD

P& Christiansborg taler de fleste politikere om hgjere pensionsalder og
et lcengere arbejdsliv som noget helt naturligt. Argumenterne henter de
i regneark, der taknemmeligt fremskriver middellevetiden®® og veeksten i
antallet af celdre pé& arbejdsmarkedet. Hvis det stér til regeringen og ar-
bejdsgiverne, skal de aftalte forhgjelser af pensionsalderen gennemfares
endnu hurtigere.

) Der er ingen tvivl om, at de reformer, der er blevet gen-

nemfart pd arbejdsmarkedsomrédet, har virket, siger han.
Det er korrekt, at nér vi cendrer pé efterlensalderen og pensions-
alderen, er der flere, der er nadt til at blive pd arbejdsmarkedet.

— Finansminister Kristian Jensen™.

Men i den virkelige verden, ser der helt anderledes ud. Den forventede
levealder (middellevetiden)®? daekker over en keempe social ulighed og
veeksten i antallet af celdre pd arbejdsmarkedet er ikke kun baseret pé
lyst, men af bitter ned fordi politikerne har tvunget de celdre til at arbejde.
Politikerne ncegter at anerkende det Icegevidenskabelige faktum, at krop-
pen begynder at svoekkes efter det 45, dr.

Samtidig har Christiansborg lukket darene til tidligere tilbagetraekning for
de nedslidte gennem de mange og voldsomme forringelser af dagpenge,
efterlgn, fartidspension, fleksjob, revalidering, sygedagpenge, og seniorjob.

Det er kun p& Christiansborg, at der er flertal for et lcengere arbejdsliv.
Ude blandt lenmodtagerne er der, ifglge en raekke meningsmdélinger, et
massivt flertal imod hejere pensionsalder og et stcerkt @nske om tidligere
tilbagetreekningsmuligheder.

De faktiske forholde forhold for danske lenmodtagere dokumenterer vi
pd de folgende sider.

A. DEN ULIGE ALDERDOM

Ndr politikere og erhvervsliv taler om et lcengere arbejdsliv og hgjere pen-
sionsalder, s& begrunder de det altid med stigende levetid. Det er korrekt,

at nér middellevetiden stiger, s& skyldes det farst og fremmest, at lceger
og medicin kan holde folk i live i flere &rt

Vi arbejder ikke lige lang tid

Men der er en enorm ulighed i alderdommen. Aimindelige lenmodtage-
re - fabriksarbejdere, hdndvcerkere, pcedagoger - har et meget lcengere
arbejdsliv, fordi de begynder op til 10 &r tidligere p& arbejdsmarkedet end
akademikere.

HVORNAR VI STARTER OG SLUTTER

Tidligste ind- og udgang fra arbejdsmarkedet for sterre dele af forskellige
erhvervsgrupper

Pensionsalder: 68 ar

_

Temrere

SOSU-assistenter 21 61
hotekorer (26 &
og bibliotekarer
@konomer T
Loeger 27 65
| | | | | | |
0 10 20 30 40 50 60 70

Kilde: FOA »Kampen om seniordrene« 20154

Enorm forskel i levetid mellem rig og fattig
Gennemslaget af de meget forskellige vilkdr i lanmodtagernes arbejdsliv,
dvs. hvor mange @r pé arbejdsmarkedet, og hvor hérdt vores arbejde er,
medfarer en meget stor ulighed i levetid.

Chaufferer, lagerarbejdere og renggringsassistenter kan se frem til en
alderdom, der er ncesten halvt sé lang som deres kollegaer i akademi-

11
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GENNEMSNITLIG LEVETID
Opdelt pd indkomstkvartiler for meend
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UFAGLARTE HAR FZERRE RASKE AR SOM PENSIONISTER

60 drige kvinders forventede levetid

Ufaglcerte |l
Fagloerte |uliaiels
Videreg@ende |25,

0 2 4 6 8 10

M Uden aktivitetsbegreensninger M Med aktivitetsbegrcensninger

60 drige maends forventede levetid

Ufaglcerte
Fagloerte 9 ar
Videregtiende

| | | | | | | | | | | | I
0 2 4 6 8 10 12 1M 1 18 20 M
Uden aktivitetsbegraensninger ™ Med aktivitetsbegraensninger

Kilde: AE-radet, Tema-notat, oktober 2016”7

kerjob. Det viser en undersegelse fra Danmarks Statistik fra 2013 Ifelge
undersggelsen vil en person med en kort eller ingen uddannelse, der i
dag er 43 ar gammel, nd at f& ni &r som pensionist. Til sammenligning vil
personer med en lcengere videregdende uddannelse kunne nyde deres
otium i ncesten 15 ér.

Den forventede levetid for den rigeste fijerdel af meendene er 10 ér
hajere end for den fattigste fierdedel. Advokaten lever altsé ti &r lcengere
end fabriksarbejderen. For kvinder er forskellen ogsé& markant, nemlig pé
5 &ri,

Flere gode seniordr til akademikerne
Seniorlivet handler ikke kun om, hvor lcenge man lever, men ogs@ hvor
godt man lever. Hvis vi ser bort fra at de rige og veluddannede har en
langt starre pensionsformue, s& er der ogsd en stor ulighed i den fysiske
tilstand.

Konsekvenserne af det Icengere arbejdsliv med de hdrde belastninger,
slér igennem i alderdommen. Ufaglcerte kvinder har 4,3 &r mindre end
akademikeren, hvor de kan fungere uden aktivitetsbegrcensninger. For

Kilde: Ugebrevet AY, 7oktober 2016

maeend er forskellen Y ar. Aktivitetsbegraensninger vil sige, at man pga. syg-
dom er hcemmet i udferelsen af almindelige aktiviteter.

B. HVEM TRAKKER SIG TIDLIGERE TILBAGE?

Fakta viser, at lsnmodtagernes fornemmelser er rigtige. Fagloerte og ufag-
lcerte kommer tidligt p& arbejdsmarkedet og er ofte slidte, nar de run-
der 60. Derfor g8r mange i dag pé efterlen i starten af 60'erne. Blandt
de 65-drige i 2014 var kun 31 procent af de faglcerte og 22 procent af de
ufaglcerte stadig pé arbejdsmarkedet. Feks. er andelen af lenmodtagere
pé efterlen det hejeste blandt slagteriarbejdere skarpt fulgt af 3Fere og
FOA-medlemmer som det kan ses herunder.

Kvinderne er dem som bruger efterlennen hyppigst, 197 % kvinder mod
kun 11,5 % mcend®. Scerligt i industrien slides kvinderne hardt, og her valg-
te hver tredje efterlennen, da hun fyldte 60 &r®. Men bemaerk ogsd at BUPL
(pcedagoger) og HK'ere bruger efterlannen meget mere end gennemsnit-
tet.



FODEVAREANSATTE TRAKKER SIG TIDLIGT

Andele af 60-drige der gér pa efterlan, fordelt p& a-kasser

=

<t
Q
g

HK
Metal

Kristelig a-kasse

L
- )
=

DLF

BUPL
Det Fagllge Hus

Byggefagene

<:

Teknikere
El—foget
Business
Ledere

Fadevareforbndet NNF
Funktioncerer og serw(efug

ANDEL, DER D@R ELLER FORTIDSPENSIONERES INDEN 60 AR

Pct.

30

LS P

20

15

247
10

o
R — 92

58
0

3F Lo FTF

Akademikere

Kilde: Ugebrevet A4.dk 1909.2016*

Helt anderledes er det for folk med lange akademiske uddannelser - loe-
ger, arkitekter, gkonomer myv. To tredjedele af dem arbejdede i 2014 som
65-arige. Over hver tredje akademiker var ogsé i job, da de var 68 - de
maerker slet ikke den stigende pensionsalder. Akademikerne er da ogsé
startet langt senere pd@ arbejdsmarkedet. Hver tredje er fyldt 30, for de
erijob.

Mange lenmodtagere ndr desveerre ikke sé langt, feks. er hver fierde
3Fer fartidspensioneret eller dgd inden de er fyldt 60 ar?2 Og ogsd her er
forskellene i arbejdslivet meget markante, hvor det kun er en ud tyve aka-
demikere, som ikke nér at fylde 60, inden de mé forlade arbejdsmarkedet.

C) HVAD KAN KROPPEN HOLDE TIL?

Det er et veldokumenteret faktum, at kroppen bliver svagere med érene,
og dermed bliver de daglige fysiske belastninger svcerere at overkomme
jo celdre man bliver. Nar du er 50 ar, s@ er din fysiske kapacitet faldet

Kilde: LO »Flere gode &r pd arbejdsmarkedet«, november 2016%

med 10 %. Den falder med 20 % ndr du er 60 dr, og med H0 % ndr du er
70 &r*. Men de ansatte far ikke reduceret arbejdskravene tilsvarende,
s& dem over 50 &r ender i en situation, hvor deres krop konstant er
overbelastet.

Sammenhcengen mellem hgje fysiske arbejdskrav og tilbagetrcekning
er entydig ifelge Professor Andreas Holtermann fra Det Nationale Forsk-
ningscenter for Arbejdsmilje. Han fremhcever falgende fysiske arbejdskrav
der gger risikoen for nedvendig tidlig tilbagetreekning.

) Neesten 7 ud af 10 3Fere har smerter nér de kommer
hjem fra arbejde. 3F siger nej til pensionsforringelser.
Undersegelse blandt 3.327 medlemmer af 3F, fadt i 1958-1960.

En videnskabelig undersagelse af Det Nationale center for arbejdsmilje
blandt renggringsassistenter viser®, at uanset den enkeltes »livsstil« (ryg-
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HVOR MEGET PRODUCERER EN 3F'ER PA ET HALVT AR?

BAGAGEPORTER

En bagageporter i Kebenhavns Luft-
havn skal lgfte 550 ton ekstra kuf-
ferter og tasker, hvis hans arbejdsliv
forlcenges med et halvt ér.

MURER

For en murer svarer et halvt ars ar-
bejde til omkring 66 tusind sten. Eller
ca. 10 parcelhuse.

STUEPIGE
P& et halvt &r kan en stuepige nd at
gore 4000 hotelveerelser rent.

SKRALDEMAND

P& seks mdéneder ndr skraldeman-
den at stige ind og ud af sin bil 13.000
gange

BUSCHAUFFQR

En buschauffer pd linie 5A nér at kere
165000 passagerer igennem Kaben-
havn i lgbet af et halvt &r

BROLAGGER

For en broloegger vil seks mdneders
ekstra arbejde betyde, at han skal
lcegge neesten 250 tons sten.

HARDE JOB - STORRE NEDSLIDNING

Kvinder
i FOA

Alle
kvinder

Mcend i
FOA

Kilde: 3F »Fakta om hgjere tilbagetraekningsalders, 2016

ning motion, madvaner) sd er belastningerne alt for hdrde for dem over
50 &r. En rengeringsassistent stdr op i 91 % af arbejdstiden, gar mere end
10.000 skridt, har mange laft og foroverbgjninger, og har en hgj pulsbelast-
ning i 55 % af arbejdstiden?®. Jo celdre du er des hardere feles belastnin-
gerne. De arbejder i en slags rad zone hele dagen, hvor det feles som at
lgbe et maratonlgb dagligt, som illustreret herunder.

Statens Institut for Folkesundhed gennemferte i 2015 en stor undersg-
gelse af ncesten 8000 medlemmer af fagforbundet FOA. Her viste det sig,
at en SOSU-assistent har mange flere tunge loft, forvredne stillinger og
folgevirkninger som slidgigt, rygproblemer og langvarigt sygefraveer, end
danskerne generelt?®. Derfor fortceller FOAsS medlemmer, at hver tredje gér
pé arbejde med smerter dagligt, og ni ud af ti har haft ondt i beveegeap-
paratet inden for de sidste tre m@neder?.

D. SENIORERS JOBMULIGHEDER | DAG

| dag er syv ud af ti 60 drige leanmodtagere pd& arbejdsmarkedet. Det tal
falder til fem ud af ti 62 drige, og blandt de 65 arige er kun tre ud af tiiar-
bejde®. Kun én ud af ti er i arbejde som 70 drig, s& politikernes forestillinger
om, at vi skal arbejde til vi er 75 er urealistisk.

Tunge loft i arbejdet H2% 15% 52% 35%
Bojede eller forvredne arbejdsstillinger | 68% 31% H1% 36%
Slidgigt* 30,3% 26,6% 25% 193%
Diskusprolaps eller andre 154% 13% 198% 154%
rygproblemer*

Langvarigt sygefraveer inden for det 116% 69% - -

seneste ar*

*Kun 50-60-drige  ** For f& observationer
Kilde: FOA, »Kampen om seniordrene, oktober 2015%.

Det er dog et meget differentieret billede, idet der er meget stor forskel
pé branchernes andele af de celdste lsnmodtagere, hvor det er tydeligt,
at de fag med starst fysisk og psykisk belastning har feerrest beskceftige-
de over 67 &r. Landbrug og butikker stikker ud, og det skyldes méske det
faktum, at mange bender og butiksejere fortscetter med at arbejde, fordi
de ejer gérden eller butikken.

Der er dog sket en betydelig stigning i de celdres beskeeftigelse pd om-
kring ti procent, som folge af efterlonsreformen og de forringede mulighe-
der for arbejdslase, syge og nedslidte celdre. Det kan dog ikke udelukkes,
at der generelt er kommet en sterre &dbenhed fra arbejdsgiverne til at
beholde celdre ansatte.

Psykisk pres slider hardt

At det ikke kun er det fysiske, som forhindrer de celdre i at arbejde men
ogsd en rcekke andre faktorer, bekroefter flere undersegelser. Fx valgte
hver fierde pcedagog og mere end hver femte HK'er at benytte sig af ef-
terlgnnen, nér de fyldte 60 &r**. Men det geelder ogsé for nogle af de hgjt-
uddannede, at det vedvarende psykiske arbejdspres gar det ngdvendigt,
at man skal kunne trcekke sig tidligere tilbage fra arbejdsmarkedet. Det
underbygges af erfaringer fra DJOF.



RISIKOFAKTORER

)) | forbindelse med nedslidning har man meget fokus pd@ det
fysiske. Men vi har ogsd en del sager med psykisk arbejds-
miljg, hvor man godt kan blive udbreendt af at have et ansvars-
fuldt arbejde med komplekse opgaver og stramme deadlines i
mange dr. Jeg synes, det er uhensigtsmaessig at konkurrere om,
hvem der er mest nedslidt. Og det er et virkelighedsfjernt og
fortegnet billede, at det hé&rdeste en akademiker kan blive udsat
for, er at slcebe kopipapir fra den ende af kontoret til den anden.
| vores seneste analyse af erhvervsaktive seniorers tilba-
getreekning pé& arbejdsmarkedet fremgdr det, at 4l pro-
cent oplever, at arbejdspladsen kun i mindre grad eller slet
ikke gor en aktiv indsats for at holde pd dem. Og knap hver
tredje angiver, at de i hgj grad eller nogen grad er bekymret
for at miste deres job pd& grund af alder. Derfor er der grund
til at have fokus pd&, hvordan man fastholder seniorerne.
Edith Jakobsen, erhvervspolitisk chef i DJ@F34

LO's medlemmer peger i en maling® pa, at tilpasning af arbejdsopga-
ver og fleksibilitet, mindre fysisk belastende arbejde, nedsat tid og en
scerlig seniorpolitik er afggrende for, at de kan blive pd arbejdsmar-
kedet.

Kollektive aftaler om seniorordninger

Generelt er der ikke scerlige ordninger for seniorer i de kollektive overens-
komster pd det danske arbejdsmarked, som giver rettigheder til kortere
arbejdstid eller et mindre hdrdt psykisk og fysisk arbejde.
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HVAD SKAL DER TIL FOR AT DU KAN BLIVE | DIT

NUVARENDE JOB INDTIL PENSIONSALDER?

Der skal ikke noget til
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Kilde: Ugebrevet AY, 26. januar 2017%

Dog er der i en raekke kollektive overenskomster aftaler om scerlige se-
niorordninger, hvor der kan aftales kortere arbejdstid (seniorfridage). Lan-
modtageren betaler selv for den kortere arbejdstid, men kan reducere ta-
bet ved at bruge fritvalgslankontoen og pensionsindbetalingen som lgn®.
Men det giver jo blot mindre i lon og en fattigere pensionisttilveerelse.

P& det kommunale og statslige omrdade er der en mulighed for senior-
dage, men i ret begreenset omfang. De fleste kommunalt ansatte har ret
til fem seniordage efter man er fyldt 60 &r, men det er ikke en ret for
statsansatte.

P& en del arbejdspladser er der lavet en seniorpolitik, som har mange
gode hensigter om at give de celdre muligheder for deltid, aflastning eller
lettere job men der er ikke rettigheder eller muligheder for lankompensa-
tion ved nedsat tid.

Enhedslisten stotter naturligvis alle forbedringer i de kollektive aftaler
pd sével centralt som lokalt plan, der kan give bedre seniormuligheder.
Den principielle tilgang er, at det er arbejdsgiverne, som skal bekoste se-
niordagene i de kollektive aftaler, og at det skal vcere en rettighed, som

Kilde: LO »Seniorer pd arbejdsmarkedet« 20. juni 2016%

ikke skal afhcenge af arbejdsgiverens velvilie. Det kan fx finansieres via
en seniorfond, pd samme made som vi kender det med barselsfond og
kompetencefond.



Y. HVAD VIL REGERINGEN OG ARBEJDSGIVERE
- HVAD SIGER BEFOLKNINGEN

Der er et meget stort gab mellem politikernes forestilling om seniorlivet,
og det som befolkningen @nsker. P& Christiansborg og blandt erhvervs-
lederne er dogmet, at ndr levetiden stiger, s& skal pensionsalderen ogsd

stige. Feks. skriver regeringen i sin 2025-plan
) Et bredt flertal i Folketinget star bag en velfcerds- og
en tilbagetreekningsreform, som betyder, at tilba-
getroekningsalderen frem over stiger i takt med, at vi le-
ver leengere. Sigtet er, at alle drgange skal have mulighed
for nogenlunde samme periode p& pension og efterlgn.
Da aftalen om velfcerdsreformen blev indgéet i 2006, var sigtet
gradvist at forhgje folkepensionsalderen med den ggede levetid,
s@ folkepensionister i gennemsnit kunne forvente en pensions-
periode pé& 14% é&r. Levetiden er imidlertid steget hurtigere end
forventet. En 56- &rig, der er fadt i 1960 vil sGledes i praksis have
udsigt til godt 18 &r p& pension, mens personer, der er fadt i 2016
har udsigt til at veere pé& pension i 15 &r, hvis pensionsalderen
haoeves til 75 ar. Det er glcedeligt, at danskerne lever lcengere end
forudsat, men det betyder ogsd, at reguleringen af aldersgreen-
serne er kommet bagud og skal hoeves lidt mere. For ellers vil
udgifterne til det stigende antal personer p& pension beslaglceg-
ge for stor en del af vores gkonomiske r@derum. S& vil der blive
feerre penge til fx uddannelse og sundhed3®

P& arbejdsgiversiden har de endnu hérdere krav for, hvor lcenge vi
veere pd arbejdsmarkedet og hvor hurtigt en hejere pensionsalder

indfases.
) Der er brug for en reform, som regulerer folkepensions-
alderen hurtigere, fordi danskerne lever sundere og Icen-
gere. Det mener Dansk Arbejdsgiverforening, der foreslér at

skal
skal

hceve pensionsalderen fra 70 @r til 72 &r i 2040 for at undgd en
stor ekstra udgift for statskassen. »Processen ber simpelthen
speedes op«, lyder det fra Erik Simonsen, underdirekter i Dansk
Arbejdsgiverforening. Den politiske mdlscetning er, at danskerne
i gennemsnit skal veere péd folkepension i maksimalt 14,5 &r¥

A. SR LANGE VIL POLITIKERNE HAVE AT VI
SKAL ARBEJDE

For tyve @r siden kunne man g& pd@ pension som 65 drig. Havde man be-
talt til efterlensordningen kunne man traekke sig tilbage som 60 darig pd

DEN FORVENTEDE OFICIELLE PENSIONSALDER 2040

Ar
72
71
70
69
68
67
66
65
64
63
62
6l
60

Danmark

Greekenland

Irland
Portugal
Tyskland

Malta

Qstrig _|

Italien
Rumcenien
Slovenien

Holland
Spanien
Frankrig
Kroatien
Belgien
Bulgarien
Estland
Letland
Litauen
Luxemburg _|
Ungarn

Kilde: LO: Dansk pensionsalder vil scette international rekordg, august 2016
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dagpenge. Var man meget nedslidt, sé var det ikke svcert at & tilkendt en
fertidspension. Blev man arbejdslas som 50 drig, s& havde man ret til en
forlcenget dagpengeperiode indtil efterlgnsalderen. Men disse rettigheder
er i dag veek.

| dag er pensionsalderen 65 ar. Det er vedtaget, at den skal stige til
67 ar i 2022 og til 68 ar i 2030, og skal herefter stige hvert femte ér. Det
betyder, at en femtendrig skal arbejde til hun er 75 dr. Efterlensalderen er
i dag 63 &r, men haeves til 65 &r i 2027 Men det er ikke nok for politikerne
og erhvervslivet.

Europas hojeste pensionsalder pa sigt

Regeringen har endda foresl@et, at det skal forages med yderligere et
halvt @r fra 2025. Dette til trods for, at Danmark med de nuvcerende regler
kan se frem den hgjeste pensionsalder i EU. Tal fra Finansministeriet viser,
at 24 procent af danskerne fra &rgang 1980 vil veere s@ nedslidte, at de
skal pd fartidspension, et &r for de kan g& pa folkepension. Altsd i en alder
af 71 ar',

B) DET SIGER LGNMODTAGERNE OM
PENSIONSALDER

Politikerne har ikke opbakning til deres forslag om hgjere pensionsalder.
Tveertimod gnsker et klart flertal, en lavere pensionsalder. Scerligt kvinder
statter kravet, idet to ud af tre kvinder vil have en tidligere pensionsalder.

Ydermere gnsker ni ud af ti danskere over 50 dr, at det skal veere lettere
at treekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet. Det fremgdr tydeligt af neden-
stdende mdling.

Sparger vi danskerne med det fysiske arbejde - LO-medlemmerne - sé er
de ikke i tvivl. 4 ud af fem er uenige i, at pensionsalderen skal stige*. Det
handler naturligvis om, at LO-medlemmer ikke kan holde til et sé langt
arbejdsliv. Kun seks ud ti LO-medlemmer tror, at de kan holde til at blive
pd arbejdsmarkedet frem til deres pensionsalder*.

FLERTAL VIL HAVE TIDLIGERE PENSIONSALDER

o |
Meend
Kvinder

W Hgjere end 69 &r 68 ar

Lavere end 69 Gr M Ved ikke

Kilde: Berlingske Tidende, 05.01.2017%

MANGE @NSKER GRADVIS TILBAGETREKNING

Det skal veere lettere end i dag at cendre arbejdsfunktion og feks afgive
ledelsesansvar uden at skulle forlade arbejdsmarkedet helt.

22
74

| w

Det skal veere lettere end i dag at treekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet
gradvist via nedsat tid.

|I-

Arbejdsmarkedet er reelt ikke parat til seniorerne.
10

it
2

M Helt eller overvejende uenig M Hverken enig eller uenig
W Overvejende eller helt enig

Kilde: Berlingske Tidende, 05.01.20174
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fremrykkes % ar

- 75,5 ar
75 ar
74,5 ar
74 ar
73,5 ar
73 ar
72 ar
71 ér
70 ar

0-16dr
16 - 205 é&r
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25 - 295 é&r
295 - 34 &r
34 - 38 ar
38 -42 é&r
H2 - H6 &r
H6 - 50 &r

0-155
155 - 20 &r
a f_;_ 20 - 245 ar
245 - 29 &r
29-33ér
33-374r
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41 - 45 ar

45 - 49 &r 50 - 54 &r 69 &r

49 - 53 ar 54 - 58 dr 68 ar

53 - 60,5 ar 58 - 605 &r 67 &r
605 - 61 ar 605 - 61 ar 66,5 ar

61 - 615 @r 61 - 615 ar 66 &r
L Q 615 - 62 &r 615 - 62 ar 65,5 &r

over 62 ar over 62 ar

: Kilde: Sendagsavisen 10.01.2017%
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5. DE LUKKEDE DORE FOR DE NEDSLIDTE

e Folketinget har gennem de sidste ar systematisk begrcenset mulighe-
der for tidligere tilbagetraekning. Scerligt har tilbagetrcekningsreformen
fra 2011 og reformen af fertidspension og fleksjob i 2013 bidraget me-
get negativt i at begraeense mulighederne. Det samme har nedtrapnin-
gen og forringelsen af efterlgnnen

e Fortidspension og seniorfartidspension - muligheder for tilkendelse
steerkt begreenset

¢ Revalidering besparet

¢ Sygedagpenge forringet

e Dagpengeperioden halveret

¢ Seniorjob-muligheden begrcenset

Historierne om sengepraktik og helbredsskadende arbejdspravninger har
lcenge fyldt i medierne. Antallet af mennesker i ressourceforlgb er eksplo-
deret, fordi den sidste rest arbejdsevne skal findes frem, om det sé kun er
f& minutter om ugen. Bliver personen ikke rask, s& gentages ressourcefor-
lgbet bare blot for at undgé tildeling af fartidspension.

Der har ligeledes veeret en voldsom veekst i antallet af minifleksjob,
dvs. fleksjob pé& under 10 timer, og som regel af f& timers varighed. Det
kan veere godt for nogle, men generelt bruges det til at presse de sidste
arbejdsdréber ud af nedslidte eller syge mennesker. Mennesker, hvis ar-
bejdsevne er nedsat med omkring halvdelen, far ofte afslag pd fleksjob
med den begrundelse, at de er raske og kan klare sig selv. Personer, der
tidligere var uden for mélgruppen for fleksjob, fordi de opfyldte betingel-
serne for fertidspension, bliver nu visiteret til minifleksjob og far afslag
pé fertidspension. For begge grupper medferer disse cendringer af den

tidligere praksis en betydelig forvcerring af deres sociale situation, da de
henvises til at leve i flere dr for langt lavere ydelser, end hvis de var blevet
tilkendt fartidspension eller fortsat fik sygedagpenge.

Seniorfertidspensionen, der blev lanceret som en livline til alle de
nedslidte, der ikke lcengere kan g8 pd efterlgn, har vist sig ncesten umu-
lig at f& tilkendt. Det er kun f&@ hundrede, der érligt tilkendes seniorfer-
tidspension.

Desvcerre ser det politiske flertal, herunder Socialdemokratiet, ud til at
ville fastholde den kyniske administration af ordningerne til trods for, at
de hverken fér folk i arbejde eller gar dem raske. Enhedslisten har fremsat
adskillige beslutningsforslag i Folketinget til akut forbedring af de forskel-
lige ordninger, men desvcerre uden stotte fra de gvrige partier med und-
tagelse af Alternativet.

Situationen er derfor, at eneste alternativ for mennesker, der ikke kan
bide sig fast pd arbejdsmarkedet, i de fleste tilfcelde bliver mange &r pé
kontanthjcelp.

En lav ydelse efter indfgrelsen af kontanthjcelpsloft og 225 timers regel,
med mindre de er gift med en, der tjener penge, for s& har de slet ikke
ret til kontanthjcelpen. Resultatet vil blive massiv fattiggerelse af en stor
gruppe lgnarbejdere, der kom pd arbejdsmarkedet i en tidlig alder.
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BILAG 1. POLITISKE REFORMER OM

TILBAGETRAKNINGSALDER

1993 - Arbejdsmarkedsreformens fase |

Den samlede dagpengeperiode fastscettes til syv &r, hvor der tidligere
(ved genoptjening) ikke var nogen fastlagt maksimumsgreense. Overgang-
sydelsen, der blev indfert i 1992 for 55- 59-&rige, udvides til ogsé at omfat-
te de 50-54-drige langtidsledige. Endvidere indferes forlcenget dagpenge-
ret for ledige i alderen 50-59 &r. Andringerne indfases fra 1994.

1995 - Arbejdsmarkedsreformens fase I

Den samlede ydelsesperiode for dagpenge reduceres fra syv til fem ér.
De ledige har ret og pligt til aktivering efter to &r. £ndringerne indfases
fra 1996.

1995 - Finansloven 1996

Overgangsydelsen afskaffes gradvist. Tilgangen til overgangsydelse lukkes,
og ordningen udfases frem mod 2005.

1998 - Arbejdsmarkedsreformens fase lli

Den samlede ydelsesperiode for alle dagpengemodtagere reduceres
fra fem til fire &r og den forlcengede dagpengeret afskaffes gradvist for
50-54-drige. £ndringerne indfases fra 1999. Den forlcengede dagpengeret
blev indfart i 1993 og gav efterlensberettigede over 50 ar ret til dagpenge
indtil det fyldte 60. dr.

1998 - Efterlonsreform

Ydelsesprofilen for efterlen cendres, s& ydelsen hgjst udger 91 pct. af den
maksimale dagpengesats ved tilbagetreekning som 60-&rig. Udskydes til-
bagetraekningen med to ar, udger efterlennen op til 100 pct. af den mak-
simale dagpengesats. Modregningen for pensionsordninger skcerpes. Der
indfgres en skattefri prcemie ved fortsat arbejde, der optjenes for hvert
kvartal med fuld beskceftigelse efter opfyldelse af 2-arsreglen. Derudover
indeholder reformen cendrede regler for modregning i efterlennen af sup-

plerende arbejdsindkomst. A-kasse-kontingentet opsplittes i henholdsvis
et arbejdslashedsforsikringskontingent og et efterlgnsbidrag og der sker
en stramning af anciennitetsbestemmelserne. Endelig nedscettes folke-
pensionsalderen fra 67 til 65 ar for personer fadt efter 1. juli 1939,

2006 - Velfcerdsaftalen

Beslutning om gradvis forhgjelse af efterlgnsalder til 62 &r og folkepensi-
onsalder til 67 &r samt levetidsindeksering af efterlens- og folkepensions-
alderen fremadrettet. Den forlcengede dagpengeret for ledige i alderen
55-59 &r udfases gradvist frem mod 2011, og der indferes ret til seniorjob
for personer, der opbruger dagpengeretten op til 5 &r fer efterlensalderen.

2010 - Genopretningsaftalen

Den samlede ydelsesperiode for dagpenge afkortes fra fire til to &r, og
kravet til genoptjening af dagpengeretten harmoniseres til 52 ugers be-
skeeftigelse inden for tre ér.

2011 - Aftale om senere tilbagetreekning

Velfcerdsaftalens forhgjelser af efterlens- og folkepensionsalderen frem-

rykkes med fem ér:

e Efterlensalderen scettes gradvist op fra 60 til 64 ar fra 2014 til 2023.
Mellem 2014 og 2019 sker det ved, at efterlgnsalderen gges med et
halvt &r om é&ret.

e Efterlansperioden forkortes samtidig gradvist til tidligst tre &r for pen-
sionsalderen.

¢ Folkepensionsalderen scettes gradvist op med et halvt ér om aret fra
2019 til 2022.

* Pensionsmodregningen i efterlonnen skcerpes, og der indferes seniorfor-
tidspension og modregning af arbejdsindkomst i folkepensionen lempes.

 Hvert 5. &r (begyndende fra 2015) skal der treeffes beslutning om leve-
tidsindeksering af efterlgns- og folkepensionsalderen med hhv. 12 og



15 ars varsel®. | 2015 blev efterlens- og folkepensionsalderen séledes
sat op med yderligere 1 &r i hhv. 2027 og 2030.

Konsekvenser: Rammer dem, som kom tidligt p& arbejdsmarkedet, og
som har haft nedslidende job, fysisk og psykisk, dvs. iscer ufaglcerte og
fagleerte. Drastisk fald i antallet af efterlgnner. Lidt flere seniorer i job, men
endnu flere pd kontanthjcelp®.

2012 - Reform af fortidspension og fleksjob

Kravene til tilkendelse af fgrtidspension strammes voldsomt. Det skal
dokumenteres, at det er »&benlyst formalslest« at udvikle arbejdsevne,
og hvis kommunen vurderer, at det er muligt, mé& den ikke give fartids-
pension. Det har f&et antallet af tilkendelser til at falde til det halve, og
til at borgerne i hgjere grad sendes i praktik og ressourceforlgb ofte stik
imod loegelige anbefalinger. Personer under H0 &r skal som udgangspunkt
ikke have fertidspension men i ressourceforlgb. Personer over H0 @r skal
som udgangspunkt ogs@ have ét ressourceforlab, inden de kan f& tilkendt
fertidspension. Fleksjobordningen forringes, hvilket betyder markant lgn-
nedgang for fleksjobbere som skifter fra den gamle til den nye ordning,
ligesom muligheden for fastholdelsesfleksjob forringes voldsomt.

Konsekvenser: Drastisk fald i tilkendelser af fgrtidspension. Voldsom stig-
ning i ressourceforlgb og fleksjob under 10 timer.

2014 - Sygedagpengereform

Sygedagpengeperioden mere end halveres fra 52 til 22 uger. Dog med en
forleengelsesmulighed ved livstruende sygdomme. Der indferes en Jobaf-
klaringsydelse (som ressourceforlgbsydelse, men tidsubegreenset)

Konsekvenser: Flere mister sygedagpenge. Flere syge kommer pé kontant-
hjcelp og flere féar stop for sygedagpenge®.

2015 - Omlaegning af kommunernes refusionssystem

De meget stramme gkonomiaftaler har presset kommunernes gkonomi
til det yderste. Omlcegningen af refusionssystemet fra staten til kommu-
nerne pr. 1. januar 2016 betyder en ensartet refusionssats pé alle ydelser
(dog kompensation for fleksjob). Efter 52 uger skal kommunen selv betale
80 % af ydelsen.

Konsekvens: Rammer hérdt i kommuner med stor arbejdslgshed og man-
ge p& overfarselsindkomst. Det er et skrapt incitament til at placere bor-
gerne pd lavest tcenkelige ydelse eller slet ingen ydelse.

2016 - Andring af dagpengeregler

Der indgés forlig mellem V. S og DF, som stadfcester de centrale dele af
VK-regeringens dagpengereform, nemlig 2 drig dagpengeperiode og krav
om 1 &rs arbejde for at kunne genoptjene dagpengeret. Der indferes
mulighed for at forlcenge dagpengeperioden i op til et dr, afhcengig af
arbejdsmeengde, men samtidig indfares forringelser for dimittender, lang-
tidsledige, timelgnnede og deltidsansatte.

Konsekvenser: A£ldre dagpengemodtagere kan ikke f& et seniorjob farend
dagpengeretten er helt udtemt.

2016: Kontanthjeelpsloft og 225 timers regel

Der scettes et lavt loft over, hvor meget boligstatte kontanthjcelpsmod-
tagere kan f&. Det rammer iscer hdrdt blandt enlige forsargere. Mere end
30.000 kontanthjcelpsmodtagere modtager veesentligt lavere boligstatte,
med fare for at de tvinges ud af deres bolig. Samtidig indferes et krav om
225 timers arbejde om dret, ellers bliver kontanthjcelpen reduceret. For
cegtepar bortfalder kontanthjcelpen helt, hvis den ene part ikke opfylder
kravet om 225 timers arbejde. Ca. 14.000 rammes af 225 timers reglen.
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BILAG 2. BEDRE ARBEJDSMILI@
OG FOREBYGGELSE

Sundt og sikkert arbejdsmiljo - forebyggelse og sundhedsfremme
Darligt arbejdsmilje er med til at skabe ulighed i sundhed. Derfor har
feks. 3Fs og FOAs medlemsgrupper starre risiko for tilskadekomst og ned-
slidning end gennemsnittet af lenmodtagere. Alle skal have ret til et godt
arbejdsmiljg - og der skal derfor veere scerlig fokus pd omrdder, som er
preeget af hejt arbejdstempo, lav indflydelse pé eget arbejde, midlertidige
anscettelser og utryghed.

Enhedslisten arbejder bl.a. for:

Styrkelse af Arbejdstilsynet og en udvidet tilsynspligt. Derfor skal tilfg-
res flere penge til, at anscette medarbejdere i Arbejdstilsynet.

Adgang til at vecelge arbejdsmiljgreproesentanter pé& arbejdspladser
med mindst fem ansatte og sikring af medbestemmelse i forhold til
virksomhedens sundhedspolitik.

Arbejdspladser skal som en del af APV udforme en handlingsplan til
forebyggelse af sundhedsrisici.

Mere fokus pé det psykiske arbejdsmilje herunder at der udarbejdes
en bekendtggrelse om psykisk arbejdsmiljg, hvori bl.a. indgdr forebyg-
gelse af stressbetinget sygdom.

Igangscetning af projekter med fokus pd arbejdsmilje og sundhed pé
arbejdspladser, hvor medarbejderne er nedslidnings- og udstedning-
struet.

At der etableres lovbaseret arbejdsmiljgréddgivning, som styres af ar-
bejdsmarkedets parter.

At det offentlige gér foran, og at offentlige arbejdspladser indrettes,
s@ medarbejderne sikres et godt fysisk og psykisk arbejdsmilje - til
gavn for bdde borgere og medarbejdere.

At det offentlige sikrer, at der ved udbud og udlicitering er ansvar i alle
led (kcedeansvar) for arbejdsmiljget, for at imadegd konkurrence pé
dérligt arbejdsmilje.

Et bedre arbejdsmiljo skal sikre, at du kan arbejde hele livet uden at du
f@r skader og nedslidning.

Adgang for arbejdsmiljereprcesentanten til at stoppe sundhedsfarligt
arbejde.

Heringsret til arbejdsmiljgreprcesentanten ved pdbud fra Arbejdstilsy-
net.

Sanktionerne skcerpes og strafansvaret for grove brud pé arbejdsmil-
joloven skal straffes lige sé& hardt, som f.eks. vold og drab.
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BILAG 3. OKONOMIEN BAG ENHEDSLISTENS
FORSLAG OM GODT SENIORLIV

Antagelser bag de okonomiske beregninger

Vi har bestrcebt os pd at lave nogle realistiske beregninger for gkonomien
bag vores udspil »Godt seniorliv til alle«. Det baserer sig p& en rcekke
antagelser om fremtidigt brug af ordningen, hvor vi bruger kendte tal fra
den tidligere efterlgnsordning. Men der er mange faktorer i fremtiden, som
kan udvikle sig meget anderledes, og dermed kan pévirke de gkonomiske
beregninger, s& ordningen bliver enten billigere eller dyrere.

Er der voekst eller krise? Kommer der flere eller feerre job? Hvordan gar
det med at forbedre arbejdsmiljoet og dermed forebygge nedslidningen?
Abner arbejdsgiverne i starre grad arbejdsmarkedet for seniorer, og bliver
der taget de nedvendige hensyn, sé& seniorerne kan forleenge arbejds-
livet? Bliver arbejdstiden generelt forkortet, s& den celdre arbejdskraft
bliver mere efterspurgt? Der er rigtig mange variable, som kan pévirke
forbruget af ordningen, og dermed gkonomien bag den. Men det gcelder
jo alle fremtidsscenarier, uanset om det kommer fra Enhedslisten, regerin-
gen eller erhvervslivets gkonomer. Vi har dog gjort et forseg pd, at komme
med et bud.

Treekket pa de foresldede ordninger
Det antages, at antallet af personer, der vil bruge adgangen til »Seniortid«
samlet set er p& niveau med det antal som brugte adgangen til efter-
lgnnen i 2011. Antagelsen baseres péd tal fra fer »Aftale om senere tilba-
getroekning« fra 2011, som medferte store begraensninger i adgangen til
efterlennen. | 2011 var der 124500 pd efterlen (FL17)%. Det er korrekt, at
der tidligere var langt flere pd efterlen. | 2004 anvendte 180.000 personer
efterlensordningen (STAR). Der er dog sket et skifte i arbejdsmarkedet for
de celdre mod en hgjere beskceftigelse af 60+ gruppen, som det fremgér
af nedenstéende graf.

Derfor mener vi, at 2011-niveauet er mere retvisende end fx 2004-ni-
veauet, og det er dette, der ligger til grund for vores vurdering af troekket
pd »Seniortid«.

Fordelingen af de 124500 personer, som vi antager er populationen,
der er i mélgruppen for »Seniortid, skal ydermere ses i relation til, hvor
mange fuldtidspersoner, der allerede modtager efterlgn. | 2017 vil 61.000
sledes fortsat voere pd efterlgn (FL17). Den resterende gruppe pé 63.500
fuldtidspersoner antages at fordele sig séledes, at 2/3 vil benytte sig af
den fulde seniorlivs-ordning, dvs. 41.500 fuldtidspersoner, der séledes
udger det fulde traek pd ydelsen. 1/3 (altsd 22.000 fuldpersoner) vil i ste-
det veelge at veere pd seniorlan, og vil derfor kun have et delvist troek pé
ordningen. Men vi antager, at tre gange sd mange (66000 personer) vil
bruge muligheden for seniorlen. Det bygger vi pd, at 9 ud af ti lenmod-
tagere over 50 &r eftersperger muligheden for gradvis tilbagetrcekning®,
og det vil modvirke tendensen til, at hele gruppen veelger helt at forlade
arbejdsmarkedet.

Vi antager, at de som vecelger seniorlgn gennemsnitligt kun vil troek-
ke med en 1/3 pd& ydelsen. Dette bygger pé& en antagelse om, at man
gennemsnitligt reducerer arbejdstiden med ca. en tredjedel fra 37 til 25
timer, hvilket giver muligheden for enten en tredages uge eller en dag-
lig arbejdstid pd 5 timer. Nér troekket séledes kun er en tredjedel, sé kan
antallet af personer, som kan anvende seniorlgn-ydelsen, ganges med tre.
Dvs. at det samlede antal, som antages at bruge seniorlgn vil vcere pé tre
gange 22000, i alt 66000 personer. Dette betyder ogsé, at der samlet set ikke
vil veere en merudgift ved, at seniorlannen kan optjenes 5 &r hurtigere, fordi
denne gruppes adgang til »seniorlgn« kan finansieres i det omfang, at ikke
alle personer vil anvende den fulde »seniortid« men derimod den mindre
udgiftstunge »seniorlan.

Finansieringen af ordningen

Som ncevnt ovenfor antages det, at trecekket pd& »Seniortid« vil svare
til troekket pé efterlennen i 2011. Det kostede 21,3 mia. kr. Da der dog
ogsé i de kommende &r er mange, der allerede er pd efterlgnsordnin-
gen, vil disse ikke skulle regnes med i omkostningerne til »Seniortid«.
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Derfor fratreekkes de lgbende udgifter til efterlennen fra den samlede
udgifte.

Derncest vil overgangen af celdre personer til »Seniortid« eller »Seniorlgn«
0gsd betyde en direkte besparelse for sé& vidt disse personer modtager
andre ydelser, som de ikke lcengere vil skulle modtage.

Finansieringen af forslaget fremgdr af nedenst&ende tabel:

Seniortid - samlede finansiering (mia. kr.) 2017

Seniortid udgift - brutto 213 213 213 213
Lebende udgifter til efterlensordningen 114 79 79 84
Sparede omkostninger pé& andre ydelser 32 32 32 32

Seniortid udgift - netto 67 102 102 97
Fjernelse af fradrag i topskat ved 45 45 45 45
pensionsindbetalinger

Kapitalindkomst beskattes som 52 52 52 52
arbejdsindkomst

Samlet finansiering 97 97 97 97

Vi har her fulgt de antagelser, der blev lagt til grund for efterlgnsrefor-
men, at 70 pct. af malgruppen for efterlen ville komme i beskceftigelse,

mens 20 pct. ville overgd til andre ydelser (fx fertidspension) og de sidste
10 pct. ville overgd til forskellige former for stottet beskeeftigelse®

P& baggrund af dette har vi estimeret antallet af personer.

Der er ca. 155000 offentligt forsargede over 60 &r eksklusiv SU-mod-
tagere. Fra denne gruppe skal treekkes ca. 67000, der allerede modtager
efterlen. Derncest er der pd grund af reformen af fertidspensionen sket et
kraftigt fald i tilgangen til denne ydelse. Derfor medtager vi kun halvdelen
af fertidspensionisterne i vores regnestykke for at h&ndtere det store fald
i tildelingerne. Gruppen er derfor p& ca. 60000 personer over 60, der kan
skifte fra en ydelse til seniortid eller seniorlgn.

Fordelingen af denne gruppe er at ca. 53 pct. modtager en ydelse pé
dagpengesats og ca. 47 pct. modtager en ydelse pd& kontanthjoelpssats®.
Af denne gruppe tager vi nu 30 pct. som antaget i efterlensreformen, og
vi ender p& 9600 personer, der modtager en dagpengesats og 8400, der
modtager en kontanthjcelpssats. Kontanthjeelpssatsen er en gennem-
snitsberegning, og er sat til 11743 kr. om méneden®. Dagpengesatsen er
den fulde dagpengesats fra 2016 pd 18125 kr. om mdneden®.

Under antagelse af, at denne gruppe nu deekkes af ydelser fra »Senior-
tid, og derfor ikke kan modtage deres nuvcerende ydelser, vil der yderme-
re skulle fratrcekkes en érlig udgift pé 3,2 mia. kr.

Den samlede udgift netto efter at have fratrukket de penge, der allere-
de bruges pd efterlen og andre ydelser, betyder at den samlede regning
for »seniortid« er langt lavere. 67 mia. kr. vil den koste i 2017 10,2 mia. kr. i
2018 og 2019, og 97 mia. kr. i 2020.

Finansieringen af disse udgifter vil vi finde to steder. Dels vil vi fierne
de fradrag i topskatten, der er for pensionsindbetalinger. Dette giver 4,5
mia. kr. efter tilbagelgb &rligt®. Samtidigt vil vi beskatte kapitalindkomst
lige som vi beskatter arbejdsindkomster, hvilket giver 52 mia. kr. &rligt”.
Samlet er der séledes finansiering for 97 mia. kr. &rligt. Forslaget vil vcere 3
mia. kr. overfinansieret i 2017 Disse penge skal sikre forslagets er robust de
kommende &r hvor forslaget er % mia. kr. underfinansieret i 2018 og 2019. |
2020 er der gkonomisk balance i planen.
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) Mennesker, som er startet tidligt pd
arbejdsmarkedet, skal have samme
ret til et veerdigt seniorliv, som professoren
og direktgren. Det fortjener de, efter at have
knoklet for arbejdsgiverne og samfundet.

Finn Sarensen, arbejdsmarkedspolitisk ordfarer
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