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Stop for hgjere pensionsalder

Pensionsalderen kan blive et af de helt store
spargsmdl op til folketingsvalget 2019. Vi har
derfor lavet dette notatmed en rcekke vigtige
fakta, som er gode at have med i valgkampen.
Jeg hdber, du vil bruge det, og skrive til os, hvis
du har kommentarer eller forslag til forbedringer.

Sperger man befolkningen, sd er det
tommelfingeren nedad til de stigninger i
pensionsalderen, som et flertal i folketinget har
sat i veerk. 62 % siger nej, og hele 72 % vil have en
differentieret pensionsalder, som er afhcengig af
antal ar pd arbejdsmarkedet, og hvilke brancher
man har arbejdet i.

Det er ikke s@ underligt, at modstanden er sé
stor. Hvis flertallet pd Christiansborg far magt
som de har agt, sé kan en 18-drig forst gd pd
pension ndr hun er 75, mens babyer fadt efter 1.
juli 2018 farst kan gd pd pension ndr de er 77!

Samtidig gar det den forkerte vej med
arbejdsmiljget. Siden 2012 er den psykiske og
fysiske nedslidning @get markant.

| samme periode er der klippet store huller i det
sociale sikkerhedsnet, gennem forringelser af
efterlon, dagpenge, sygedagpenge, fortids-
pension, fleksjob og kontanthjcelp - ordninger
der ellers skulle samle de Isnmodtagere op, som
bliver skubbet ud af arbejdsmarkedet for tid.

Forhgjelserne af pensionsalderen rammer
selvfolgelig iscer dem, der kom tidligt pd
arbejdsmarkedet, som fik de fysisk og psykisk
mest nedslidende jobs, og som ikke fik den
forngdne  uddannelse. Men jo hgjere
pensionsalderen bliver, jo flere grupper vil blive
ramt.

Alle lenmodtagere og hele fagbevcegelsen har
derfor en interesse i, at der bliver sat en stopper
for pensionsalderens himmelflugt og indfert
klare rettigheder til tidligere tilbagetroekning.
Allerede i dag tvinges mange ud aof
arbejdsmarkedet for tid, fordi de ikke kan mere,

eller fordi der ikke er brug for deres kvali-
fikationer.

Jeg hdber derfor, at fagbevcegelsen vil std
sammen og krceve et stop for stigningerne i
pensionsalderen, rettigheder til tidligere
tilbagetrcekning og forbedringer af fortids-
pension og fleksjobordningerne, som kan hjcelpe
de nedslidte.

Enhedslisten har givet et bud: Scet stop for hgjere
pensionsalder, og indfer rettigheder til tidligere
tilbagetrcekning, helt eller delvis, afhcengig af
antal @r pd arbejdsmarkedet og medlemskab af
a-kassen. Loes mere om vores model her, i vores
uddelingsmateriale og i dette notat.

Jeg hdber, du vil veere med til at udfordre de
partier, der vil scette pensionsalderen i vejret, for
eks. med disse spargsmadl:

- Hvorfor skal mennesker, der kommer
tidligt pd arbejdsmarkedet, ikke have ret
til lige s& mange gode &r efter
arbejdslivet, som de hgjtlonnede og de
hgjtuddannede?

- Hvad skal alle de mennesker leve af, som
i de kommende ar bliver presset ud af
arbejdsmarkedet lcenge for de kan gé pé
folkepension?

Hvis fagbevcegelsen mobiliserer, hvis vi stdr
sammen, og presset bliver stort nok, s kan det
lykkes at gennemfare solidariske lasninger!

Finn Serensen
Arbejdsmarkedsordforer
Enhedslisten.


https://https/enhedslisten.dk/temaer/seniorliv

Pensionsalder: Hvad er problemet?

| debatten om pensionsalder, nedslidning og
tilbagetrcekning er der mange begreber og ord
som flyver rundt. | dette notat kan du se, hvad
der er op og ned i debatten, og ikke mindst hvilke
problemer der skal lgses.

Stigende pensionsalder - hvad har de
vedtaget?

Et stort flertal i Folketinget (S, DF, RV, V, K, LA)
indgik i 2006 den sdkaldt "Velfcerdsaftale”, som
siger, at pensionsalderen skal stige hvert femte
&r, hvis den gennemsnitlige levetid stiger (se
bilag 2 om lovmekanismen).

Hvis prognoserne holder, s& kan nyfedte (efter 1.
juli 2018) forst g& pd pension, ndr de er 77 ér. |
dag er pensionsalderen 65,5 dr stigende til 67 dr
i 2022 (se bilag 1 om prognosen). Det er allerede
vedtaget, at pensionsalderen skal stige til 68 ar
fra 2030.

| 2020 skal Folketinget stemme om den nceste
stigning til en folkepensionsalder pd 69 dr med
virkning fra 2035. Den gennemsnitlige levealder
er allerede steget sG meget, at forligspartierne
har bundet sig til, at stemme for den nye
forhgjelse til 69 ar.

Hvis det skal afvcerges, sd skal et eller flere af
partierne opsige forliget inden det kommende
folketingsvalg.

Alle forligspartier, iscer socialdemokratiet, taler
om at de foler sig bundet af "Velfcerdsaftalen” fra
2006. Men de har faktisk bundet sig til noget, der
er endnu vecerre.

1 2011 vedtog det borgerlige flertal (V, K, DF og RV),
den sdkaldte "Tilbagetroekningsaftale”, som brad
med "Velfeerdsaftalen” fra 2006, ved at
forhgjelserne af pensionsalderen skal
gennemfares 5 ar tidligere end i Velfoerdsaftalen.
Efterlgnsalderen folger med op, og samtidig blev
efterlansperioden skdret ned fra 5 til 3 dr.

Det accepterede S og SF som en del af
regeringsgrundlaget under Thorning, Sammen
med de Radikale og de andre borgerlige partier
vedtog de i 2011, at folkepensions- og
efterlgnsalderen skal stige allerede fra 1. januar
2019.

Efter valget i 2015 indgik S, DF, RV, V, K, LA et nyt
forlig, hvor Socialdemokraterne bandt sig til de
borgerlige partiers aftale fra 2011, og samtidig
vedtog forligspartierne at Folkepensionsalderen
fra 2030 bliver p& 68 dr (lces bilag 3 om alle de
forligsmaessige bindinger).

Forliget ma opsiges

Derfor er det sd afgerende, at Socialdemokratiet
inden Folketingsvalget i fordret 2019 kommer
med et klart svar pd om de vil opsige forliget fra
d. 14. september 2015.

Hvis ikke de opsiger forliget, s& har de via de
uskrevne parlamentariske spilleregler bundet sig
tii at stemme for en forhgjelse af
pensionsalderen til 69 ar, ndr det kommer til
afstemning i Folketingssalen i 2020.

Indtil nu har Socialdemokratiet bekrceftet, at de
stdr ved forliget, og altsd er parat til at hceve
pensionsalderen ud over de allerede vedtagne
68 ar.

Hvad er et forlig i Folketinget?

NGr partierne i Folketinget indgdr en politisk
aftale, sd har det forskellig betydning om det er
en aftale om fx en finanslov eller et forlig. En
finanslov geelder kun for det nceste &r og kan
laves om, hvis der kommer en ny regering og et
nyt flertal.

Et forlig binder partierne langt ud i fremtiden. Nar
Folketingets partier indgdr et forlig med
hinanden, s& binder de sig til at gennemfare det
aftalte, uanset hvilken regering eller flertal
Folketinget har. Et enkelt parti i forligskredsen




kan blokere for cendringer inden for den
pégceldende valgperiode.

Hvis et eller flere partier ikke kan komme
igennem med cendringer af et forlig, fordi et eller
flere andre partier i forligskredsen blokerer for
det, sd kan de opsige forliget inden
forstkommende folketingsvalg. De kan ogsd
vedtage cendringer sammen med andre partier,
men cendringerne kan ferst trcede i kraft efter
farstkommende folketingsvalg.

Kampen om den stigende pensionsalder
bestemmes ikke alene af Socialdemokratiets
udmeldinger og er ikke slut efter et
Folketingsvalg.

| 2020 skal Folketinget vedtage den nceste
stigning i pensionsalderen fra 68 til 69 &r med
virkning fra 2035. Det kan stoppes, hvis presset
udefra er stort nok.

Partierne i Folketinget kan vcere under sd stort
pres fra et flertal i befolkningen, at de til den tid
enten stemmer imod eller troekker sig som
parlamentarisk grundlag for en regering.

Beskceftigelsesminister Troels Lund Poulsen har
pé et spargsmdl fra Finn Sarensen bekrceftet, at
hvis et enkelt parti i 2020 blokerer for yderligere
forhgjelse af pensionsalderen, sd kan det ikke
gennemfores.

Men uanset hvad, sé skal spargsmdlet sd hejt op
pd dagsordenen i det kommende folketingsvalg
som muligt, med det mdl at f& opsagt forliget.
Der er allerede flere forbund og fagforeninger,
som er stcerkt kritiske over for stigningerne i
pensionsalderen. Det er nedvendigt, at de gar
sammen om en slagkraftig kampagne, som for
eks. kan indebcere, at de ikke vil anbefale deres
medlemmer at stemme pd partier, der vil forhgje
pensionsalderen

Hvad er lgsningerne?

Enhedslistens mdl er ikke blot at stoppe den
stigende pensionsalder. Vi har starre ambitioner.
Det handler om et godt seniorliv for alle, om et
bedre arbejdsmilja. Folk skal ikke blive syge eller

nedslidte af at g pd arbejde. Det handler om
det gode liv, og det gode arbejdsliv.

Bedre arbejdsmiljg har lange udsigter, hvis det
nuvcerende flertal i folketinget far lov at
bestemme farten. Derfor er det helt ngdvendigt,
at der bliver skabt muligheder for tidligere
tilbagetreekning fra arbejdsmarkedet. Der skal
veere tale om klare rettigheder, mennesker der
har veeret H0 ar pd arbejdsmarkedet skal ikke sté
med hatten i hdnden, og overbevise en
sagsbehandler om, at de er tilstroekkeligt
nedslidte.

NGr vi troekker os tilbage, s@ skal vi stadig have
mange gode d&r med fuldt funktionsdygtige
kroppe og hoveder, sd vi har overskud og kroefter
til barnebgrnene, frivilligt arbejde og alle de
andre ting, der bidrager til et godt seniorliv for
de mange.

Det er et videnskabeligt bevist faktum, at krop
og hoved celdes. Vi kan ikke blive evigt pd
arbejdsmarkedet, og vi kan ikke holde det
samme tempo i den sidste del af arbejdslivet
uden at blive overbelastet.

Enhedslisten foreslar:

e Stop for stigende pensionsalder. Enhedslis-
ten har stemt imod forhgjelserne, s vi
mener at en pensionalder pd 65 ar er rimelig.
Den skal i hvert fald ikke veere hgjere end 67
ar. (Tjek folderen Stop hgjere pensionsalder)

e Ret til Seniortid og Seniorlen. Enhedslisten
har marts 2017 stillet forslag om Godt
seniorliv til alle. Det indeholder to elementer:

o Seniortid, som er en ret til
tilbagetreekning pd dagpengesats
frem til folkepensionsalderen. Retten
opnds efter 40 pd arbejdsmarkedet
0g 35 dars medlemskab af A-kassen
(barsel, sygdom, dagpenge, deltid
med fuldt A-kassemedlemsskab,
udlandsarbejde tceller med).

o Seniorlen, som er en ret til nedsat tid
pd dagpengesats, evt. suppleret af


http://org.enhedslisten.dk/files/godt_seniorliv_folder.pdf
https://enhedslisten.dk/wp-content/uploads/2017/03/Godt-seniorliv-web-version-2.pdf
https://enhedslisten.dk/wp-content/uploads/2017/03/Godt-seniorliv-web-version-2.pdf

overenskomstrettigheder. Det skal
gelde for alle med 35 pd
arbejdsmarkedet og 30  drs
medlemskab af A-kassen. Ved
beregningen af tiden pé
arbejdsmarkedet  tceller  barsel,
sygdom, dagpenge, deltid med fuldt
A-kassemedlemsskab og arbejde i
udlandet). Se hele forslaget "Godt
seniorliv" (se mere pd temasiden om
Godt seniorliv).

Markante forbedringer af de nuvcerende
ordninger for fysisk og psykisk nedslidte og
syge. Enhedslisten har blandet andet
folgende forslag:

- Varighedsbegreensningen pd sygedag-
penge skal fijernes. Man skal have ret til
sygedagpenge, indtil man er rask nok til
at arbejde, eller man bliver tilkendt
fortidspension, fleksjob eller revalidering.

- For aktivitetsparate kontanthjoelps-
modtagere (som af forskellige grunde
ikke kan arbejde) skal der veer en
afklaringsgaranti pd et &r og max to 4ar i
scerlige tilfcelde. Inden for den periode
skal det afklares, om man skal have
fartidspension, ressourceforlgb, fleksjob
eller revalidering.

- Reglerne om fortidspension  skal
forbedres. Ved en arbejdsevne pd syv
timer eller derunder, skal man have ret til
at veelge mellem fertidspension, fleksjob,
ressourceforlgb eller revalidering. Der
skal scettes et samlet maksimum for
deltagelse i ressourceforlgb pd 5 ar, og
ydelsen skal scettes op til samme sats
som sygedagpenge. Ordningen om
seniorfgrtidspension skal forbedres,
sdledes at alle der er fyldt 55 ar og hvor
arbejdsevnen er nedsat med mindst
halvdelen, far ret til seniorfertids-
pension.

- Omlceegning af  fleksjobordningen,
sGledes at alle virksomheder skal

bidrage til en fleksjobfond, som belgnner
de virksomheder der tager socialt ansvar
og opretter fleksjob p& overenskomst-
maessige vilkdr, som skal forhandles af
fagforeningen.

Store forbedringer af arbejdsmiljoet er
ngdvendige uanset om pensionsalderen
stiger, fordi arbejdsmarkedet i dag ger alt for
mange lgnmodtagere syge og nedslidte. Det
er fx afgerende at det organisatoriske og
sociale arbejdsmilja (psykiske) ligestilles med
det fysiske, og at stress og muskel-
skeletskader anerkendes som erhvervs-
sygdomme. Enhedslisten har foresldet 11
indsatser for et bedre arbejdsliv, som bygger
pd en meget stcerkere lovgivning, strengere
straffe til virksomhederne og mere magt til
arbejdsmiljerepreesentanterne (se mere pd
temasiden om arbejdsmiljg).

Kortere arbejdstid er godt for den enkeltes
arbejdsliv for familien og samfundet.
Enhedslisten har foresl@et, at vi scetter 30
timers arbejdsuge pd dagsordenen i de
kommende overenskomstforhandlinger.
Markant kortere arbejdstid med fuld
personalekompensation  kan mindske
nedslidningen fysisk og psykisk over tid, og
dermed bidrage til flere og bedre seniordr.
(se mere pd& temasiden om 30 timers

arbejdsuge).

Herudover skal der rettes op pd de andre

forringelser,

som VKO-partierne og RSSF-

regeringen har gennemfort af dagpenge, syge-
dagpenge, og kontanthjcelp, og fattigdoms-
ydelserne kontanthjcelpsloft, integrationsydelse
og 225-timers regel skal afskaffes. Det er alt

sammen med til

at ege utrygheden for

lanmodtagerne.


https://enhedslisten.dk/wp-content/uploads/2017/03/Godt-seniorliv-web-version-2.pdf
https://enhedslisten.dk/wp-content/uploads/2017/03/Godt-seniorliv-web-version-2.pdf
https://enhedslisten.dk/temaer/arbejdsmiljoe
https://enhedslisten.dk/temaer/30-timers-arbejdsuge
https://enhedslisten.dk/temaer/30-timers-arbejdsuge

Det foreslar fagbevaegelsen

Mange forbund og fagforeninger er kritiske over
for forhgjelserne af pensionsalderen.
Malerforbundet har kreevet at pensionsalderens
scettes pd pause nu! FOA, Fadevareforbund-
et, Blik og Rar, Jord-og betonarbejdernes
landsklub og Snedkertemrerne i 3F tommelfing-
eren nedad. Byggefagenes Samvirke i Keoben-
havn opfordrer direkte til at opsige forliget om
hgjere pensionsalder inden folketingsvalget.

Ledelsen i LO, herunder 3F, er knapt sd klare i
mcelet. De har sldet sldet til lyd for tre krav, som
skal modvirke den stigende pensionsalder:
Uddannelse/omskoling, Bedre arbejdsmiljg,
lettere adgang til seniorfartidspension. De taler
desvcerre ikke om, at stoppe stigningen i
pensionsalderen, ligesom de heller ikke
opfordrer Socialdemokratiet til at opsige forliget.
Senest har topfolkene stillet sig bag
Socialdemokratiets udspil om en "differentieret
pensionsalder”. Ingen forbund er kommet med
en konkret model eller nogle preecise krav til en
lgsning.

Her er nogle kommentarer til de forskellige
lasningsforslag fra fagbevoegelsen

o Bedre arbejdsmilje. Fagbeveoegelsens forslag
pd dette omrdade er positive, for sd vidt som
de kreever flere penge til arbejdstilsynet. Men
ndr det geelder afgerende forbedringer af
lovgivning, tilsyn og rettigheder il
arbejdsmiljg-reproesentanterne, s@ er der
intet, udover et hdb om, at Ekspertudvalgets
18 anbefalinger farer til bedre lovgivning.

e Mulighed for sporskifte. Forslaget gdr ud pd
at styrke mulighederne for at efteruddanne
sig, s@ledes at man kan finde et andet job
eller en ny arbejdsfunktion, hvor belast-
ningerne ikke er s@ store. Forslaget er der
intet galt med, men det forudscetter jo, at de
job er til radighed, at arbejdsgiverne har
viljen til at uddanne de jobtruede i tide. Forst
og sidst kreever det, at der bliver afsat de
forngdne midler til uddannelse.

Forbedringer af fortidspension og fleksjob..
65 forbund, handicaporganisationer m. fl. er
gdet sammen i bevcegelsen VeerdigReform
om 6 konkrete krav om forbedringer af
reglerne om fertidspension og fleksjob.
Heriblandt kravet om ret til fertidspension
hvis arbejdsevnen er 7 timer eller derunder,
maxgreense for ressourceforleb pd& 5 dr,
bedre adgang til fastholdelsesfleksjob og
revalidering m.m. Enhedslisten stgtter alle
kravene (lces VeerdigReforms krav her)
Herudover har 3F fremfart forslag om bedre
adgang til seniorfartidspension.

Differentieret folkepensionsalder? Ideen
om en differentieret pensionsalder har féet
stigende  opbakning i Forbundenes
udmeldinger. FOA har i et par dar veceret
tilhcenger  af  "differentieret  folke-
pensionsalder”. Nu stotter 3F ogsd den ide,
Mette Frederiksen har ogsd dbnet for den
diskussion med det nye udspil, men indtil nu
er ingen af dem kommet med en konkret
model, kun principper.

En rcekke spargsmdl stdr ubesvaret: Hvorndr
skal man kunne troekke sig tilbage? Skal det
tages bogstaveligt, at der tales om forskellig
folkepensionsalder, hvilket jo vil betyde, at
dem der troekker sig tilbage, skal leve af en
meget lav ydelse, hvis de ikke samtidig vil
spise deres arbejdsmarkedspension op for
tid. Hvordan vil man gennemfgre forskellige
folkepensionsalder, ndr man er med i et
forlig, der bygger pé ensartet
folkepensionsalder, som stiger hver 5. ar, vil
man opsige det forlig? Og hvad med alle
dem som aldrig fik chancen pd
arbejdsmarkedet eller rgg ud tidligt?

Enhedslisten mener, at vi skal fastholde en
ensartet folkepensionsalder pé maksimalt 67
dr, og samtidig sikre en ret til tidlig
tilbagetroekning pd dagpenge efter 40 Gr pd
arbejdsmarkedet og nedsat tid efter 35 ar.


https://www.maler.dk/node/418
https://www.foa.dk/forbund/presse/nyt-fra-foa/global/news/nyt-fra-foa/2018/november/forligspartier-flirter-med-fleksibel-pension
https://www.nnf.dk/nyheder/temaer/slidt-helt-ned/
https://www.nnf.dk/nyheder/temaer/slidt-helt-ned/
https://www.blikroer.dk/sites/default/files/download/politisk%20udtalelse%20-%20endelig.pdf
https://arbejderen.dk/udtalelser/styrk-sammenholdet
https://arbejderen.dk/udtalelser/styrk-sammenholdet
https://www.3f.dk/bjmf/aktuelt/nyheder/vi-kan-ikke-holde-til-det?fbclid=IwAR0I2UB8qKpE4THaJc6c-66BG0xu6rPUmlXcDqcjU-tt6xK0UgepR_cUMLs
http://bygsam.dk/p/en-v%C3%A6rdig-alderdom-for-nedslidte
http://bygsam.dk/p/en-v%C3%A6rdig-alderdom-for-nedslidte
https://www.information.dk/debat/2018/11/sikre-kan-traekke-tilbage-arbejdslivet-vaerdighed
https://www.information.dk/debat/2018/12/fagbosserne-boer-slippe-loyaliteten-s-sige-nej-hoejere-pensionsalder?fbclid=IwAR1U1io4RxEPGKnvd77nmonwMLOroYYasw75SyMuZJVRDS7k75ewIpHaKQM
https://www.information.dk/debat/2018/12/fagbosserne-boer-slippe-loyaliteten-s-sige-nej-hoejere-pensionsalder?fbclid=IwAR1U1io4RxEPGKnvd77nmonwMLOroYYasw75SyMuZJVRDS7k75ewIpHaKQM
https://piopio.dk/socialdemokratiets-pensions-udspil-dansk-folkeparti-lurepasser
https://www.socialdemokratiet.dk/da/politik/folkepension/
https://www.vaerdigreform.dk/de-seks-krav
https://www.avisen.dk/en-million-loenmodtagere-kraever-pensionsreform-for_530059.aspx
https://www.avisen.dk/en-million-loenmodtagere-kraever-pensionsreform-for_530059.aspx
https://www.raeson.dk/2016/den-ultimative-ulighedkronik-af-dennis-kristensen/?fbclid=IwAR03__mrnWViMAjfjO70RtTO_cfHB5X1Vv-irrpJbM1YnHIag2DjQQ0NkNQ
https://www.avisen.dk/ny-kurs-nu-stoetter-3f-forskellig-pensionsalder_529835.aspx

Socialdemokratiets udspil er mest varm luft

Det er fint, at Socialdemokratiet omsider er
kommet med et udspil om ret til tidligere
tilbagetrcekning. Men der er langt fra de fine ord
i udspillet til de konkrete bud fra Mette
Frederiksen. Hun leverer ikke svar p& de store
problemer, som den stigende pensionsalder har
skabt.

Der er mange rigtige ord i S-udspillet om det
hdrde og lange arbejdsliv for lenmodtagerne.
Desvceerre greenser det til bevidst vildledning, ndr
Mette Frederiksen til medierne udtaler, at "den
17-darige kommende hdndveerker kan vide, at
efter Y1-42 @r, er vcernepligten pd arbejds-
markedet aftjent”. Bare det var sd vel.

Pensionsalder pa 72 ar duer ikke

Mette Frederiksen var tydelig pd pressemgdet,
hvor udspillet blev fremlagt. Retten til tidligere
pension blot skal veere pd 3 dr for folkepensions-
alderen og at den skal fglge med den stigende
pensionsalder. Det blev bekrceftet af Mathias

Tesfaye i Berlingske.
Felger man den model for en 17-drige murer, sd

bliver pensionsalderen 72 &r (75 &r minus 3 ér).
Det vil sige 55 ar pd arbejdsmarkedet!

Det er meget, meget fd, der vil f@ gloede af det.
P& den korte bane kan det hjcelpe nogle fé
tusinde, som ikke har betalt til efterlannen. Men
pd den lange bane, ndr pensionsalderen bliver
péd langt over 70, s@ er det ikke en redningsplanke
for dem med det lange og hdrde arbejdsliv.

Det hjcelper i hvert fald ikke de mange 3F'ere
som er nedslidt for de er 60 dr eller alle dem
efterlennen tidligere gav en veerdig afsked med
arbejdslivet. S-forslaget om en scerlig visitation
af nedslidte er mere et lgfte end en rettighed. For
hvor nedslidt skal man vcere, og hvorfor skal de
leve af folkepension i stedet for fortidspension?

Socialdemokratiets udspil leverer heller ikke
nogen svar pd, hvorfor dem med det lange og

hdrde arbejdsliv skal veere henvist til kun at leve
af en folkepension og samtidig bruge af den
pensionsopsparing, der skulle vcere il
alderdommen. Det er da ikke scerlig solidarisk, at
man skal leve for under det halve af efterlannen.

Det er de spergsmdl, Mette Frederiksen skal
svare pd. Det har hun ikke gjort med sit oplceg,
og de spergsmdl kan hun ikke svare pd, s@ loenge
hun ikke vil forholde sig til ondets rod: Forliget
om, at pensionsalderen skal stige i takt med den
gennemsnitlige levealder. Det er et helt igennem
usolidarisk princip. Men det holder Mette
Frederiksen fast i, med det resultat at hun i 2020
stemmer for at pensionsalderen skal stige til 69
ar.

Enhedslisten er klar med losninger

Enhedslisten er klar til forhandlinger, sé vi kan
sikre reelle lgsninger for lenmodtagerne. Men
desveerre loegger Mette Frederiksen slet ikke op
til at forhandle med venstreflgjen. Hun vil lave
forlig med arbejdsgiverne og med de partier, der
kun har en ting i hovedet, nemlig at scette
pensionsalderen i vejret. Det kommer der ikke
noget godt ud af.

Enhedslisten deltager selvfglgelig gerne i
forhandlinger om at forbedre vilkdrene for dem,
der kommer tidligt pd arbejdsmarkedet og for
dem, der bliver slidt ned. Vores udgangspunkt i
de forhandlinger, er vores egne forslag:

o Stop stigningerne i pensionsalderen, den skal
ikke veere hajere end 67 ar.

e Indfgr reelle rettigheder til tidlig
tilbagetroekning pd dagpenge efter 40 Gr pd
arbejdsmarkedet, og ret til delvis
tilbagetroekning pd dagpenge efter 35 ar pd
arbejdsmarkedet. (Se Enhedslistens forslag)

e Til de nedslidte skal der vcere ret til
fortidspension hvis arbejdsevnen er nedsat
med 2/3 og ret til seniorfgrtidspension hvis
arbejdsevnen er nedsat med halvdelen. (Se
Enhedslistens forslag her og her)


https://enhedslisten.us1.list-manage.com/track/click?u=63a7f00b375b56886ab879ee0&id=9fed5bb5cf&e=467cd1a206
https://enhedslisten.us1.list-manage.com/track/click?u=63a7f00b375b56886ab879ee0&id=5fd6611f9c&e=467cd1a206
https://jyllands-posten.dk/indland/ECE11141944/s-vil-tage-toppen-af-pensionsalderen-se-hvor-laenge-du-skal-arbejde/
https://www.berlingske.dk/politik/mette-frederiksens-hjaelp-til-den-39-aarige-nedslidte-murer-tidlig-pension
https://enhedslisten.us1.list-manage.com/track/click?u=63a7f00b375b56886ab879ee0&id=9cbd0fabd0&e=467cd1a206
https://enhedslisten.us1.list-manage.com/track/click?u=63a7f00b375b56886ab879ee0&id=62b6339071&e=467cd1a206
https://enhedslisten.us1.list-manage.com/track/click?u=63a7f00b375b56886ab879ee0&id=38ce65f8d9&e=467cd1a206

Lidt statistik og fakta

Aftalte og planlagte stigninger: Folkepensions-
alderen stiger pr. 1. januar 2019 til 65,5 dr, og
forhgjes med et halvt @r, frem mod 2022, hvor
den er 67 ar. |1 2030 er den 68 ar. Ud fra de
forventede stigninger i den gennemsnitlige
levealder bliver pensionsalderen 77 ar for bern
fadt efter 1. juli 2018. Se din pensionsalder her

Ulighed i livslcengde: Den forventede levetid for
den rigeste fjerdedel af mcendene er 10 dr hojere
end for den fattigste fjerdedel. Advokaten lever
altsé ti ar leengere end fabriksarbejderen. For
kvinder er den sociale forskel pé 5 ar. "Ufaglcerte
og fagleerte betaler for senere tilbagetroekning”,
AE-rddet og svar fra Sundhedsministeren
18.09.2018.

Manglende rettigheder til tidlig tilbagetraekning
betyder, at de, som kommer tidligt pé
arbejdsmarkedet, far langt foerre gode ar efter
arbejdslivet.

Forskellig levetid og dr uden smerter: Kvinder
med en videregdende uddannelse, som er 60 dr i
dag, oplever fgrst funktionsnedscettelser, ndr de
bliver 76,1 ar, mens de ufaglcerte 60-arige kvinder
far det allerede, ndr de er 71,8 dr. Forskellen fra
toppen til bunden af uddannelseshierarkiet er
altsd 4,3 ar for kvinder, mens den er fire ar for
mcend. 07.10.2016 UgebrevetAY

Arbejdsmiljoet mere belastende: Det gdr den
helt forkerte vej med arbejdsmiljeet. | 2016 var
452.000 lenmodtagere udsat for vcesentlige
psykiske belastninger og havde samtidig en
relativ hej grad af symptomer (stress og
depression). Det er 83.000 flere end i 2012,
svarende til en veekst pd 17 %. 297.000
lenmodtagere var i 2016 udsat for veesentlige
muskel- og skeletbelastninger, de var begrcenset
i arbejdet af smerter og gik troette hjem. Det er
77.000 flere end i 2014, svarende til en veekst pd
15 %. (Se den store arbejdsmiljgundersggelse her)

Flere pa fortidspension: En pd 18 kan forst ga pd
pension ndr hun er 75,5 dr. Det er i 2080. Til den
tid forventer finansministeriet at hele 24 % vil
veere pd fortidspension, ndr de ndr
pensionsalderen. | 2017 var 16 procent af nye
folkepensionister pd fertidspension, dret inden
de nédede folkepensionsalderen. Men det tal
ventes at stige til 22,5 procent i 2050. Ugebrevet
AY, 28.8.2018

Eldre fagleerte og ufaglcerte har steerke
smerter pa arbejde: 3. januar 2019 har AE-rddet
offentliggjort en undersggelse der viser, at
arbejdet er forbundet med store smerter for 55-
59 drige faglcerte og ufagleerte. Loes her.


https://star.dk/ydelser-og-ferie/pension-og-efterloen/folkepension-og-foertidspension/folkepension/folkepensionsalderen-nu-og-fremover/
https://www.ae.dk/sites/www.ae.dk/files/dokumenter/publikation/ae_ufaglaerte-og-faglaerte-betaler-for-senere-tilbagetraekning.pdf
https://www.ae.dk/sites/www.ae.dk/files/dokumenter/publikation/ae_ufaglaerte-og-faglaerte-betaler-for-senere-tilbagetraekning.pdf
https://www.ae.dk/sites/www.ae.dk/files/dokumenter/publikation/ae_ufaglaerte-og-faglaerte-betaler-for-senere-tilbagetraekning.pdf
https://www.ft.dk/samling/20171/almdel/suu/spm/1291/svar/1511283/1939832.pdf
https://www.ft.dk/samling/20171/almdel/suu/spm/1291/svar/1511283/1939832.pdf
https://www.ugebreveta4.dk/hoejere-pensionsalder-vil-aede-det-gode-pensionist-li_20619.aspx
https://arbejdsmiljodata.nfa.dk/downloads/Opgrelse-af-belastningsindeks-for-psykisk-arbejdsmilj-og-muskelskeletbesvaer-2016.pdf
https://www.ugebreveta4.dk/i-fremtiden-vil-hver-fjerde-aeldre-slutte-arbejdslive_21351.aspx?redir=newsletter&utm_campaign=guest_ManeulNewsletter_From_Old&utm_medium=nl_top&utm_source=newsletter_Manuel&nlid=MTExMQ==&aid=21351
https://www.ugebreveta4.dk/i-fremtiden-vil-hver-fjerde-aeldre-slutte-arbejdslive_21351.aspx?redir=newsletter&utm_campaign=guest_ManeulNewsletter_From_Old&utm_medium=nl_top&utm_source=newsletter_Manuel&nlid=MTExMQ==&aid=21351
https://www.ae.dk/analyser/aeldre-faglaerte-oplever-smerter-paa-arbejdet

Klart flertal i befolkningen imod hojere pensionsalder

Klart flertal imod hgjere pensionsalder

Der er gennem de seneste dr kommet flere
mdlinger, som viser, at et klart flertal i
befolkningen er imod stigninger i pensions-
alderen. Y. januar 2019 har JP Finans offentliggjort
en ny mdling, som viser et endnu sterre flertal
imod forhgjelserne. 62 % siger nej til forhgjelsen
fra 65 til 67, 31 % siger ja, 08 7 % ved ikke.

Flertallet er ogs& imod at forhgjelserne folger
stigningen i den gennemsnitlige levealder. Her
siger 64 % siger nej, 25 % ja og 11 % ved ikke. Kun
blandt folk med lange videregdende
uddannelser er der flere ja-sigere end nejsigere,
52 % mod 42 % nar det geelder forhgjelsen til 67
dr, men ogsd blandt akademikerne er der flere
imod end for, ndr det geelder den "automatiske”
stigning videre frem, nemlig 42 % imod, og 40 %
for. (04.01.2019, Finans.dk).

73 % onsker forskellig pensionsalder

Modstanden underbygges af en flere mdlinger
som typisk viser at mere end 2/3 af befolkningen
gnsker forskellig pensionsalder, afhcengig af,
hvor loenge man har veeret pd arbejdsmarkedet.
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Det gcelder ogsd den seneste maling, hvor 72,6
procent erklcerer sig enige i, at pensionsalderen
ber afhcenge af hvilken branche man har
arbejdet i, og hvor tidligt man kom ud pd
arbejdsmarkedet. https.//www.avisen.dk/stort-
flertal-tidligere-pension-til-arbejdere-end-
0_527811.aspx

Blandt LO’s medlemmer er fire ud af fem i, at
pensionsalderen skal stige. Kun seks ud af ti LO-
medlemmer tror, at de kan holde til at blive pé
arbejdsmarkedet frem til deres pensionsalder

(Lces mere her)

Mange andre er ogsd imod

Men det er ikke kun lesnmodtagerne der er imod.
De store pensionskasser og de gkonomis-
ke Vismeend advarer imod den voldsomme
forhgjelse. Tidligere medlemmer af den sdkaldte
"Velfcerdskommission”, som anbefalede hgjere
pensionsalder har fortrudt. Det geelder professor
Jorn H. Petersen og erhvervskvinden Stine Bosse.


https://finans.dk/erhverv/ECE11085685/danskerne-siger-nej-til-hoejere-pensionsalder-men-arbejder-allerede-tre-aar-laengere/?utm_campaign=Finans%20Live%2012.00&utm_content=2019-01-04&utm_medium=email&utm_source=finans
https://www.avisen.dk/stort-flertal-tidligere-pension-til-arbejdere-end-a_527811.aspx
https://www.avisen.dk/stort-flertal-tidligere-pension-til-arbejdere-end-a_527811.aspx
https://www.avisen.dk/stort-flertal-tidligere-pension-til-arbejdere-end-a_527811.aspx
https://enhedslisten.dk/wp-content/uploads/2017/03/Godt-seniorliv-web-version-2.pdf
https://finanswatch.dk/secure/Finansnyt/Pension/article10812407.ece
https://finans.dk/politik/ECE10814413/vismaend-viser-en-holdbar-vej-til-lavere-pensionsalder/?ctxref=ext
https://www.avisen.dk/professor-var-med-til-at-haeve-pensionsalderen-nu-fo_524893.aspx
https://www.avisen.dk/professor-var-med-til-at-haeve-pensionsalderen-nu-fo_524893.aspx
https://www.avisen.dk/professor-forskellig-pensionsalder-er-uretfaerdig_525061.aspx

Bilag 1 - Prognose om stigende pensionsalder

Folkepensionsalderen Folkepensionsalder
forhejes med virkning geeldende for
fra 1. januar til: felgende personer:
Fra 1. januar Folkepensionsalder  For personer fodt efter:
2019 65,5 1. januar 1954-

2020 66 1. juli 1954-

2021 66,5 1. januar 1955-

2022 67 1. juli 1955-

2030 68 1. januar 1963-

2035* 60 1. januar 1967-

20407 J0 1. januar 1971-

2045* /1 1. januar 1975-

2050* 72 1. januar 1979-

20565* /3 1. januar 1983-

2060* 735 1. januar 1987-

2065* 74 1 juli 1991-

2070* 745 1. januar 1996-

2075* 75 1. juli 2000-

2080* 75,5 1. januar 2005-

2085* 76 1. juli 2009-

2090* 76,5 1. januar 2014-

2095* 77 1. juli 2018-

2100* 775 1. januar 2023-
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STAR: Folkepensionsalderen nu og fremover

STAR  (Styrelsen
Rekruttering) skriver:

for  Arbejdsmarked og

"Folkepensionen er aktuelt 65 dr. Pensionsalder-
en bliver gradvist forhgjet til 67 ar i perioden
2019-2022 og reguleres yderligere til 68 dr i 2030.

Folkepensionsalderen reguleres hvert 5. 4r med
virkning pr. 1. januar i kalenderdret 15 dr efter.
Det skete farste gang i 2015 med virkning fra
2030. Den nceste regulering finder sted i 2020
med virkning fra 2035, derefter i 2025 med
virkning fra 2040, osv.

Folkepensionsalderen beregnes pd grundlag af
udviklingen i levetiden. Den beregnede
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Folkepensionsalder skal dog vedtages af
Folketinget, far den fdr virkning.

Folkepensionsalderen er i dag 65 dr.
Folkepensionsalderen i perioden frem til 2034 er
vedtaget af Folketinget.

Folkepensionsalderen fra 2035 og frem er skon
baseret pd DREAMs og Danmarks Statistiks
prognose for udviklingen i levetiden. " -

https://star.dk/ydelser-og-ferie/pension-og-
efterloen/folkepension-og-
foertidspension/folkepension/folkepensionsald
eren-nu-og-fremover/



https://star.dk/ydelser-og-ferie/pension-og-efterloen/folkepension-og-foertidspension/folkepension/folkepensionsalderen-nu-og-fremover/
https://star.dk/ydelser-og-ferie/pension-og-efterloen/folkepension-og-foertidspension/folkepension/folkepensionsalderen-nu-og-fremover/
https://star.dk/ydelser-og-ferie/pension-og-efterloen/folkepension-og-foertidspension/folkepension/folkepensionsalderen-nu-og-fremover/
https://star.dk/ydelser-og-ferie/pension-og-efterloen/folkepension-og-foertidspension/folkepension/folkepensionsalderen-nu-og-fremover/

Bilag 2 - Lovmekanismen og stigende gennemsnitlig levealder

Den mekanisme, der regulerer stigningen i
pensionsalderen er beskrevet i bemcerkningerne
til loven (L 40) som blev vedtaget d. 18. december
2015. | bemcerkningerne hedder det:

"Det fremgdr af lovens § 1 q, stk. 2, at det i 2015
og derefter hvert 5. ar skal beregnes, om
folkepensionsalderen for personer fadt efter 31.
december 1962 skal reguleres.

Beregningen af folkepensionsalderen er fastlagt
i lovens § 1 a, stk. 3. Beregningen tager
udgangspunkt i den gennemsnitlige levetid for en
60-8rig i de seneste to &r (2013-14) p& grundlag
af Danmarks Statistiks opgerelse heraf. Den
gennemsnitlige levetid for en 60-drig er 83,3 ar
ifolge Danmarks Statistiks dedelighedstavle for
2013-14. Folkepensionsalderen skal derfor efter
lovens § 1 q, stk. 3, beregnes til: 83,3 + 0,60 — 14,5
=694 dr.

Den sdledes beregnede folkepensionsalder skal
efter loven afrundes til ncermeste halve ar, dvs.
her til 69,5 ar.

Da folkepensionsalderen efter loven hgjest kan
reguleres med 1 ar ad gangen, skal folkepen-
sionsalderen fastscettes til 68 &r med virkning fra
2030. Det vil sige, at folkepensions-alderen for
personer fadt 1. januar 1963 eller senere bliver 68
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dar. Folkepensionsalderen fastscettes med virk-
ning pr. 1. januar i kalenderdret 15 dr efter det ar,
hvori folkepensionsalderen reguleres, dvs. 1.
januar 2030. " (Fra bemcerkningerne til lovforslag

L 40 04.11.2015)

Folgevirkninger - efterlonsalderen stiger

Om efterlonsalderen hedder det i lovens
bemcerkninger: "For eksempel er efterlgns-
alderen, jf. § 74 i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., fastsat til 3 ar for folkepensionsalderen for
personer fgdt efter den 31. december 1962.

Forhajelsen af efterlens-alderen sker sdledes
med et varsel pd 12 ér, dvs. med virkning fra 2027.
Forhgjelse af folkepensionsalderen med virkning
fra 2030 medfgrer dermed @konomiske
konsekvenser for efterlgnsordningen i 2027.

Endvidere er for eksempel pensionsudbetalings-
alderen, jf. 8 1 a i lov om beskatningen af
pensionsordninger m.v. (pensionsbeskatnings-
loven), fastsat til 5 dr for folkepensionsalderen
for personer fadt efter 30. juni 1960. "

(Fra bemcerkningerne til lovforslag L 40

04.11.2015)



http://www.ft.dk/samling/20151/lovforslag/l40/html_som_fremsat.htm
http://www.ft.dk/samling/20151/lovforslag/l40/html_som_fremsat.htm
http://www.ft.dk/samling/20151/lovforslag/l40/html_som_fremsat.htm
http://www.ft.dk/samling/20151/lovforslag/l40/html_som_fremsat.htm

Bilag 3 - Forligsmcaessige bindinger om pensionsalder

| 2006 indgds "Aftale om fremtidens velstand og
velfeerd”" mellem V, K, DF, S, RV. Her blev det aftalt,
at pensions- og efterlensalder gradvis skulle
hceves i takt med stigningen i den gennemsnitlige
levealder, sdledes at der gennemsnitligt ville
veere 19,5 dr pd efterlen og folkepension. Det
blev samtidig aftalt, at efterlensalderen gradvis
skulle heeves fra 60 til 62 dr i perioden 2019-2002,
og at folkepensionsalderen gradvis skulle hceves
fra 65 til 67 ar i perioden 2024-2027. Der var
sdledes stadig tale om en efterlgnsperiode pd 5
ar.

Aftaleni 2011

| 2011 indgik V, K, DF, RV Tilbagetrcekningsaftalen,
hvor de bred med Velfcerdsforliget. |
Tilbagetreekningsaftalen blev det aftalt, at
indfase en endnu hurtigere forhgijelse af
folkepensionsalderen, som gradvis skulle hceves
til 67 ar allerede i perioden 2019-2022, og at
efterlgnsalderen gradvis skulle hceves til 62 dr i
perioden 2014-2017. Samtidig blev efterlon-
sperioden skdret ned til 3 ar.

Efter valget i 2011 bgjede Socialdemokraterne og
SF sig for kravet fra De Radikale om, at
viderefare VKO's tilbagetrcekningsaftale. Den
blev skrevet ind i regeringsgrundlaget, og RSSF
regeringen gennemfgrte de fornedne lov-
cendringer i 2011.

Forliget i 2015

Efter valget i 2015 udtrddte SF af denne aftale.
Det kunne Socialdemokratiet ogsd have gjort,
hvilket havde stillet dem frit til at keempe for en
bedre lgsning ved det kommende folketingsvalg.
Men i stedet indgik Socialdemokratiet d. 1H.
september 2015 et nyt forlig med V, K, RV, LA og
DF, hvor de binder sig til VK-regeringens brud pd
"Velfcerdsforliget".
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Det sker samtidig med fremscettelsen af L HO, der
forhgjer folkepensionsalderen til 68 dr med
virkning fra 2030. S&fremt dette forlig ikke bliver
opsagt inden folketingsvalget, er Socialdemo-
kratiet forpligtet til i 2020 at stemme for
forhgjelse af folkepensionsalderen til 69 dr med
virkning fra 2035, lige som de er forpligtet til
fremover at hceve folkepensions- og efterlgns-
alder som beskrevet i lovens bemcerkninger. (Se
behandlingen af L 40 her).

Tekst fra "Forliget af 14. september 2015":

"Regeringen, S, DF, K og RV er enige om prin-
cipperne for levetidsindeksering, som fremgar af
Lov om social pension, og vil stemme for de
lovforslag, der udmeanter disse principper.

Principperne for levetidsindeksering af folke-
pensionsalderen er en del af Velfcerdsforliget fra
2006. Indekseringen indebcerer, at den stigende
levetid i befolkningen afspejler sig i flere ar pd
arbejdsmarkedet.

Forste levetidsindeksering skal vedtages i 2015
med virkning fra 2030, hvor principperne
indebcerer en forhgjelse af folkepensionsalderen
med ét dr. Folkepensionsalderen forhojes
dermed fra 67 Gr i 2022-29 til 68 dar i 2030.
Efterlonsalderen aendres dermed fra 64 dr til 65
dri2027."

Links til forliget i 2015

Pressemeddelelse fra 14.09.2015 -
https://www.ft.dk/samling/20161/almdel/beu/

spm/438/svar/1417638/index.htm

og her:

https://www.fm.dk/nyheder/pressemeddelelse

r/2017/06/aftaletekst-vedr-lovforslag-om-

levetidsindeksering-af-folkepensionsalderen



https://www.fm.dk/publikationer/2006/aftale-om-fremtidens-velstand-og-velfaerd
https://www.fm.dk/publikationer/2006/aftale-om-fremtidens-velstand-og-velfaerd
http://ftbib/dok/aftale/2011/AftaletekstTilbagetraekning.pdf
http://ftbib/dok/aftale/2011/AftaletekstTilbagetraekning.pdf
https://www.ft.dk/samling/20151/lovforslag/l40/index.htm
https://www.ft.dk/samling/20151/lovforslag/l40/index.htm
http://www.ft.dk/samling/20161/almdel/beu/spm/438/svar/1406767/1756812.pdf
https://www.ft.dk/samling/20161/almdel/beu/spm/438/svar/1417638/index.htm
https://www.ft.dk/samling/20161/almdel/beu/spm/438/svar/1417638/index.htm
https://www.fm.dk/nyheder/pressemeddelelser/2017/06/aftaletekst-vedr-lovforslag-om-levetidsindeksering-af-folkepensionsalderen
https://www.fm.dk/nyheder/pressemeddelelser/2017/06/aftaletekst-vedr-lovforslag-om-levetidsindeksering-af-folkepensionsalderen
https://www.fm.dk/nyheder/pressemeddelelser/2017/06/aftaletekst-vedr-lovforslag-om-levetidsindeksering-af-folkepensionsalderen

Bilag Y - Det er en spareovelse

Hvis man ser pd ekonomien bag aftalerne om
hejere pensionsalder, s@ stdr det klart: Det
handler om en sparegvelse.

| finansministeriets regnemaskine spares der
svimlende milliardbelgb pd folkepension og
efterlon, lige som der - i regnemaskinen kommer
langt flere skatteindtoegter. Det giver det
sdkaldte "ggede rdderum” i mange &r fremover,
som flertallet pd Christiansborg allerede har
brugt store dele af, ved at dele skattelettelser ud,
der iscer kommer de hgjtlennede og de rige til
gavn. Andre dele af "réderummet” disponeres til
at betale ggede velfeerdsudgifter.

Det korte af det lange: Det store flertal af
lenmodtagerne betaler for skattelettelser til de
rige og vedligeholdelse af velfeerdsstaten ved at
gd senere pd pension, men de der ikke kan holde
til at arbejde sd lcenge, oplever ringere velfcerd,
ndr de bliver presset ud af arbejdsmarkedet.
Samtidig er der mange ‘tryllepenge" i
finansministeriets regnestykker, idet de som
scedvanlig regner med, at der kommer flere i
arbejde, hvis man forringer vilkdrene for
lenmodtagerne, s kommer der flere i arbejde.

Velfcerdsaftalen fra 2006 baserede sig pd
folgende tal: Den skulle medfere en
merbeskoeftigelse pd 85.000 i 2025 og "styrke de
offentlige finanser med 1,5 % af BNP". Det svarer
til ca. 30 milliarder kr. i 2016. Pengene skulle iflg.
aftalen "reserveres til at sikre finansiering af
velfeerdssamfundet i fremtiden. Midlerne skal
bruges til at finansiere merudgifter til blandt
andet pleje og sundhed, ndr der kommer flere
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celdre, og til en styrket indsats mod nedslidning
pd arbejdsmarkedet. " (Se Velfcerdsaftale 2006
her).

I 2011 indgik den davcerende VK-regering den
s@kaldte "Tilbagetreekningsaftale” med DF og
de andre borgerlige partier, herunder Radikale
Venstre. "Tilbagetrcekningsaftalen” fremskynde-
de forhgjelserne af pensionsalderen med 5 dr og
afkortede efterlensperioden, hvilket gav et
yderligere "rdderum” pd ca. 18 mia allerede i
2020. Samtidig blev formdlet bladt op, sdledes at
en del af rdderummet ikke nadvendigvis skulle
bruges pd velfcerd, men ogsd kunne bruges péd
andet, for eks. pd skattelettelser. Det var ogsd et
afgerende brud med prcemisserne for Velfoerds-
aftalen. (Se VKO-partiernes tilbagetraeknings-

aftale her

Det er altsd VKO-partiernes preemisser der ligger
til grund for det nye forlig af 14. september 2015,
som Socialdemokratiet er en del af. Nar
socialdemokrater kritiserer VKO-partierne for at
have brudt velfcerdsaftalen, sé klinger det altsé
noget hult, de har selv tilsluttet sig VKO-
partiernes preemisser. Og det er de prcemisser
der ligger til grund lovforslaget om forhgjelse af
pensionsalderen til 68 &r (L 40, som blev vedtaget
i december 2015). Her forudscettes det, at
tilbagetrcekningsaftalen il betyde "en
finanspolitisk holdbarhed” p& 60 milliarder kr.
Det er altsé en fordobling i forhold til
Velfcerdsaftalens forudscetninger. (Se bemceerk-
ningerne til L 40 her)



https://www.fm.dk/nyheder/pressemeddelelser/2011/05/20110513-aftale-om-senere-tilbagetraekning
https://www.fm.dk/nyheder/pressemeddelelser/2011/05/20110513-aftale-om-senere-tilbagetraekning
https://www.ft.dk/RIpdf/samling/20151/lovforslag/L40/20151_L40_som_fremsat.pdf
https://www.ft.dk/RIpdf/samling/20151/lovforslag/L40/20151_L40_som_fremsat.pdf

Bilag 5 - Links til den aktuelle debat

Her er links til nogle centrale debatindlaeg om
pensionsalder i det sidste halve drs tid.

12.07.18: Malerforbundet vil scette
pensionsalderen pd pause nu. Lees her.

26.07.2018: Professor mener, at efterlennen bor
genopfindes. Loes her

29.07.2018: 3F-Formand afviser differentieret
pensionsalder og heelder Enhedslistens forslag
ned ad breettet. Lees her.

06.08.2018: Enhedslistens Finn Sgrensen, Henning
Hyllested og Christian Juhl svarer 3F-formanden.
Lces her

18.08.2018: Pensionskasser advarer mod hgjere
pensionsalder. Lees her.

21.08.2018: Vismeend advarer imod hérd
indfasning af hgjere pensionsalder. Lees her.

03.10.18: Byggefagenes Samvirke i Kbh. opfordrer
til at opsige forliget. Lces her.

27.09.18: Blik og Rer: 40 &r er nok. Lees her

11.11.2018: Medlem af Velfcerdskommission
fortryder anbefaling af hgjere pensionsalder.
Loes her

20.11.18: Finn Serensen (EL): Scet pensionsalderen
pd pause nu. Lees her

28.11.18: LO-spidser vil have bedre arbejdsmilje.
Loes her.

06.12.2018: Medlemmer udfordrer LO-toppen.
Loes her

06.12.18: Mette Frederiksen @bner for
differentieret pensionsalder. Lces her

10.12.18: Finn Serensen (EL) sparger Mette
Frederiksen, hvordan hun vil gennemfare
differentieret pensionsalder. Lees her.
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14.12.18: 3F Formand vil have differentieret
pensionsalder. Laes her

28.12.2018: 3F Formand langer ud efter
Magisterformand. Lces her

30.12.18: Malerforbundet siger nej til stigning i
pensionsalderen og krcever differentieret
pensionsalder. Laes her

02.01.19: Finn Serensen (EL) mener, at mureren
og akademikeren skal tage hinanden i hdnden.
Lees her

04.01.2019: "Danskerne siger nej til hajere
pensionsalder, men arbejder allerede tre ar
lcengere”. Laes her

22.01.2019: Socialdemokratiets udspil "Ny ret til
tidlig folkepension”. Lces her

23.01.2019: "Mette Frederiksens hjcelp til den 39-
drige nedslidte murer: Tidlig pension som 70-
arig". Lees her

23.01.2019: "Dansk Folkeparti svigter de
nedslidte". Loes her

23.01.2019: "EL-profil: Der er mest varm [uft i
Mette F.'s pensionsballon”. Lces her

24.01.2019: "Her er de spergsmal, danskerne
mangler svar pd om Socialdemokratiets
pensionsudspil”. Lees her

06.02.2019." Hvorndr skal vi kunne g4 pd
pension og hvordan? Se hvor partierne star".
Lces her

Enhedslistens forslag om GODT SENIORLIV
https://enhedslisten.dk/temaer/seniorliv



https://www.maler.dk/node/418
https://fagbladet3f.dk/artikel/hoejere-pensionsalder-giver-mere-ulighed?utm_campaign=26072018-1&utm_medium=email&utm_source=Newsletter
https://jyllands-posten.dk/debat/kronik/ECE10766826/differentieret-pensionsalder-er-ikke-loesningen-paa-fremtidens-udfordringer/
https://jyllands-posten.dk/debat/kronik/ECE10785353/3f-maa-vaelge-side-i-slaget-om-hoejere-pensionsalder/
https://jyllands-posten.dk/debat/kronik/ECE10785353/3f-maa-vaelge-side-i-slaget-om-hoejere-pensionsalder/
https://finanswatch.dk/secure/Finansnyt/Pension/article10812407.ece
https://finans.dk/politik/ECE10814413/vismaend-viser-en-holdbar-vej-til-lavere-pensionsalder/?ctxref=ext
http://bygsam.dk/p/en-v%C3%A6rdig-alderdom-for-nedslidte
https://www.blikroer.dk/sites/default/files/download/politisk%20udtalelse%20-%20endelig.pdf
https://www.avisen.dk/professor-var-med-til-at-haeve-pensionsalderen-nu-fo_524893.aspx
https://www.avisen.dk/saet-pensionsalderen-paa-pause-nu_526206.aspx
https://www.information.dk/debat/2018/11/sikre-kan-traekke-tilbage-arbejdslivet-vaerdighed
https://www.information.dk/debat/2018/12/fagbosserne-boer-slippe-loyaliteten-s-sige-nej-hoejere-pensionsalder?fbclid=IwAR1U1io4RxEPGKnvd77nmonwMLOroYYasw75SyMuZJVRDS7k75ewIpHaKQM
https://www.avisen.dk/stort-flertal-tidligere-pension-til-arbejdere-end-a_527811.aspx
https://www.avisen.dk/alle-har-ret-til-et-godt-seniorliv_529185.aspx
https://piopio.dk/ny-kurs-3f-mener-der-er-brug-forskellig-pensionsalder
https://www.avisen.dk/langer-ud-efter-akademiker-formand-det-kaldes-soli_531719.aspx
https://www.maler.dk/node/476
https://www.avisen.dk/mureren-og-akademikeren-skal-tage-hinanden-i-haanden_532146.aspx
https://finans.dk/erhverv/ECE11085685/danskerne-siger-nej-til-hoejere-pensionsalder-men-arbejder-allerede-tre-aar-laengere/?utm_campaign=Finans%20Live%2012.00&utm_content=2019-01-04&utm_medium=email&utm_source=finans
https://www.socialdemokratiet.dk/da/politik/folkepension/
https://www.berlingske.dk/politik/mette-frederiksens-hjaelp-til-den-39-aarige-nedslidte-murer-tidlig-pension
https://piopio.dk/dansk-folkeparti-svigter-de-nedslidte
https://www.avisen.dk/mest-varm-luft-i-mettes-pensionsballon_534966.aspx
https://www.berlingske.dk/politik/her-er-de-spoergsmaal-danskerne-mangler-svar-paa-om-socialdemokratiets
https://www.dr.dk/nyheder/politik/hvornaar-skal-vi-kunne-gaa-paa-pension-og-hvordan-se-hvor-partierne-staar
https://enhedslisten.dk/temaer/seniorliv
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