NOTAT OM "AFTALE OM RET TIL SENIORPENSION FOR NEDSLIDTE"

Regeringen, DF og de Radikale har lavet en aftale om seniorpension. Enhedslisten hilser lettere adgang
til seniorfartidspension velkommen, men kritiserer samtidig, at det ikke lgser det grundlceggende
problem med en evigt stigende pensionsalder. Samtidig er det usikkert om de nedslidte fortsat skal sté
med hatten i hdnden og g gennem et rigidt system med visitationer, ndr der ikke er tale om en
rettighed.

Pernille Skipper, Enhedslistens politiske ordfgrer, siger:

Det er glcedeligt, at der endelig er et politisk flertal bag en forbedring af seniorfartidspensionen.
Det har Enhedslisten rdbt op om i drevis. Men det er ikke en lgsning pd problemerne med den
stigende pensionsalder og det hul, som afskaffelsen af efterlennen efterlader.

Min tillid til regeringen, DF og Radikale er meget lille pd det her omrdde. De smadrede
efterlgnnen, tvinger pensionsalderen i vejret og har indfert tvang og sanktioner overfor syge og
arbejdslase. Derfor er jeg bange for, at ndr de ikke har fremlagt en model, er det fordi de
nedslidte igen skal std med hatten i hdnden og g& gennem et rigidt system med visitationer. Der
er nemlig ikke tale om en rettighed for de mest nedslidte.

Vi har ikke lgst det grundlceggende problem. Denne aftale er ikke en lgsning for de mange, for
pensionsalderen bliver ved med at tordne i vejret. Regeringen, Dansk Folkeparti og Radikale tror
stadig, at social- og sundhedsmedhjcelperne, murerne og alle de andre i hdrde job kan arbejde
til de er 70 eller mere. . Det er fuldstoendig verdensfjernt, og det problem skal stadig lgses.

Enhedslisten forslag til at lase pensionskrisen er kort fortalt:

Stop for hajere pensionsalder — opsig forliget nu, inden folketingsvalget.

Ret til tidlig tilbagetrcekning pd dagpenge efter H0 ar pd arbejdsmarkedet.

Ret til delvis tilbagetreekning med dagpenge efter 35 ar pd arbejdsmarkedet

Ret til fartidspension til nedslidte der er 55 dr og har under halvdelen af arbejdsevnen tilbage.

Notat er udarbejdet af Finn Sarensen, Arbejdsmarkedsordfaerer og Jakob Nerup, Arbejdsmarkedsrddgiver.




GENNEMGANG AF AFTALENS HOVEDELEMENTER

1. Krav om stop for hgjere pensionsalder lagt i dobbelt benlas.

"Aftale om ret til seniorpension for nedslidte” mellem regeringspartierne, DF og de Radikale giver bedre
adgang til seniorfartidspension og fastholdelsesfleksjob for seniorer. Men samtidig har partierne lagt
alle forseg pd at cendrer "Velfoerdsforliget” i dobbelt benlds.

" Forligspartierne konstaterer, at det vil kraeve enighed i forligskredsen om levetidsindeksering at indfore
en differentieret pensionsalder, der som en rettighed medfarer lavere folkepensionsalder for en gruppe
borgere. ", Aftaleteksten s. 7

Det vil gare det umuligt for Socialdemokratiet, at gennemfares deres pensionsplan i den kommende
valgperiode, med mindre vi kan fd et flertal uden de Radikale og DF. Se aftalen om seniorpension her

Enhedslistens kommentar: Lars Lakke har endnu engang fdet de Radikale med om bord i en aftale, der
begrcenser en socialdemokratisk regerings handlemuligheder. Socialdemokratiet kan ikke engang
gennemfare deres eget beskedne forslag i den kommende valgperiode. Svaret ma veere, at
Socialdemokratiet opsiger forliget inden folketingsvalget, og gar til valg sammen med Enhedslisten og SF
pé at stoppe stigningen i pensionsalderen og indfere rettigheder til tidlig tilbagetroekning.

2. "Ret til ny seniorpension”
Aftalen siger, at man har ret til at blive visiteret til en seniorpension, hvis man:

- Har mindst 6 ar eller mindre til folkepension. Tidspunktet falger den stigende pensionsalder.

- Har haft 20-25 drs fuldtidsbeskeeftigelse (27 timer).

- Har en arbejdsevne pd 15 timer eller mindre. Arbejdsevnen vurderes ift. seneste job uanset
branche, og det er alene den nuvcerende arbejdsevne som vurderes.

Det er ikke afklaret hvem eller hvordan afklaringen af arbejdsevnen skal foregd. Og her skreemmer
sporene jo, fordi det er sé sveert i det nuvcerende system, hvor kommunerne slipper godt fra at se bort
fra lcegeerklceringer. Dette er et altafgarende neglespargsmdl, fordi det kan ende bdde veerdigt, hvis
det alene er et lcegeligt skan eller uveerdigt hvis det bliver som i dag. Samtidig er aftalepartierne ikke
enige om, hvem der skal tage stilling til om man skal have seniorpensionen.

Hjcelper under 2.000 om dret

Ordningen vil netto hjcelpe lidt under to tusinde personer om dret. Regeringen vil nok fremhceve, at det i
alt vil hjcelpe 17.150. Men det er et tal for hele perioden 2020-2025, og ncesten 6.000 af dem kommer fra
fortidspension. Ordningen er sat til at koste 650 millioner drligt fuldt indfaset.

Enhedslistens kommentar: Vi havde foretrukket klare retningslinjer og en langt starre mélgruppe, sd alle
nedslidte over 55 dr med under halvdelen af arbejdsevnen i behold, kunne fa gavn af ordningen. Det er
godt at nogle f& tusinde drligt kan f& hjcelp, men ndr det drejer sig om hvordan ordningen skal
administreres er den ikke mere konkret end socialdemokratiets model, s ogsé her risikerer veelgerne at
kabe katten i scekken.


https://bm.dk/media/10213/aftaletekst-pension.pdf
https://fagbladet3f.dk/artikel/partier-uenige-om-hvem-der-skal-tildele-ny-seniorpension
https://fagbladet3f.dk/artikel/partier-uenige-om-hvem-der-skal-tildele-ny-seniorpension

3. Fastholdelsesfleksjob for seniorer

Aftalen siger, at personer med under 6 dr til folkepensionsalderen, som har veesentligt og varigt nedsat
arbejdsevne skal have mulighed for at komme i fleksjob pd deres arbejdsplads hurtigst muligt.

Det cendrer ikke pd tilkendelsesregler for et fleksjob, men mdlgruppen undgadr kravet om 12 méneders
forudgdende anscettelse efter overenskomsternes sociale kapitler eller pd scerlige vilkér pé borgerens
hidtidige arbejdsplads.

Enhedslistens kommentar: Det vurderes, at godt 100 om dret vil f& gavn af ordningen, sd det er ikke her
de mange nedslidte seniorer skal forvente en fremtid, selvom det selvfolgelig er positivt for de som far
et fastholdelsesfleksjob.

Y, Skattelettelser til seniorer

Aftalen gennemfarer tre forskellige skonomiske incitamenter til at seniorer bliver lcengere pé
arbejdsmarkedet.

- Enforggelse af den skattefri seniorpreemie fra 30.000 til 42.000 kr., hvis man udskyder pensionen
med et ar. Det vil 500 f& gleede af.

- Indfgrelse af en ny skattefri seniorprcemie pd 25.000 kr. for det andet &r man udskyder
pensionen. Det forventes, at 8.000 vil modtage preemien.

- Enforhgijelse af bundfradraget fra 100.000 til 122.00 kr. i arbejdsindkomst for pensionister for de
bliver modregnet i folkepensionen.

- Lempet aftrapning for fertidspensionister som felge af cegtefcelles indkomst pd gammel ordning
og ny ordning.

Enhedslistens kommentar: Vi under gerne pensionisterne nogle flere penge. Det er iscer godt, at lempe
modregningen for arbejdsindkomst og modregningen for fertidspensionister. Men det er socialt skeevt at
prcemiere topskatteydere for at gare noget de ville gare alligevel, nemlig fortscette med at arbejde. Vi
havde hellere set, at pengene blev brugt, sd endnu flere af de nedslidte kunne fa en fertidspension.

5. Forebyggelse mod nedslidning

Forligspartierne er enige om, at det er vigtigt at forebygge nedslidning. Derfor prioriterer forligspartierne
midler til forebyggelse mod nedslidning pd arbejdsmarkedet. Der afscettes derfor en ramme pd 100 mio.
kr. arligt fra 2020 til at forebygge arbejdsbetingede skader og nedslidning.

Rammen afscettes til virksomhedernes forebyggelsesindsatser mod nedslidning, som udmgntes via
fradrag for virksomheders scerlige forebyggelsesindsatser. Fradraget kommer oven i virksomhedernes
dlmindelige fradrag for udgifter til personale.

Enhedslistens kommentar: Det er umuligt, at vurdere om det blot er et skjult skattefradrag til
virksomhederne eller det er hdndfaste indsatser, hvor de lokale arbejdsmiljerepreesentanter far en
indflydelse. Men under alle omstcendigheder kommer man ikke langt med 100 mio. Der skal investeres
meget mere i godt arbejdsmiljg, hvis vi skal vende udviklingen med gget fysisk og psykisk nedslidning.
Det groteske er, at pengene er der i den sdkaldte "Forebyggelsesfond”, hvor der er opsparet 1,2 mia. kr.,
men dem vil regeringen ikke bruge pd grund af budgetloven!



6. Kommission, teenketank og arbejdsgruppe

Der skal nedscettes en kommission, som skal se pd fordele og ulemper ved differentieret pensionsalder,
samt levetidsindekseringen (evigt stigende pensionsalder). Den skal vi hgre fra i 2021.

Teenketanken for et godt og loengere arbejdsliv skal afrapportere i efterdret 2019, og det samme skal en
arbejdsgruppe om sporskifteordningen.

Enhedslistens kommentar: Det er en syltekrukke, som skal afmontere Socialdemokratiets forslag om
differentieret folkepensionsalder og samtidig lcegge ragsler ud over at allerede nceste dr beslutter
forligspartierne at hceve pensionsalderen til 69 r. Samtidig bygger det pd, at der ikke mé skrues ned for
stigningerne i pensionsalderen fgrend i 2040 - hvor pensionsalderen er 70 @r!



