
Vedtaget på 3F Silkeborgs generalforsamling 19. marts 2018: 

 

Arbejdstid – det er noget vi aftaler! 
Ikke noget Folketinget lovgiver om. 
 

Betalte pauser – ja, selvfølgelig! 
Hvis man står til rådighed for arbejdsgiveren i pausen. 
 

Anstændig løn – også til offentligt ansatte! 
Og det skal være kroner, ikke procenter. 
 

Vi kræver reelle forhandlinger. Vi accepterer ikke, at de offentlige arbejdsgivere bare sidder 

tilbagelænet med korslagte arme i sikker forvisning om, at Regeringen og Folketinget står klar med 

et lovindgreb. 

 

De massive lockoutvarsler fra stat, regioner og kommuner er en krigserklæring, som har til formål 

at gøre konflikten så omfattende, at regeringen har en undskyldning for at gribe ind. 

 

Den danske arbejdsmarkedsmodel er bygget op omkring forhandlinger med ligestillede parter. Det 

er ikke tilfældet, når den ene part (de offentlige arbejdsgivere) får deres vilje igennem, når deres 

venner i regeringen og Folketinget afgør en lovlig konflikt med et lovindgreb. 

 

Det er ikke kun vigtigt for de ansatte i stat, regioner og kommuner, at arbejdsforholdene er i orden. 

Vi er alle, også privat ansatte afhængige af en velfungerende offentlig sektor. 

De tager sig af vores børn og ældre. 

De sørger for at busser og tog kører. 

De udbetaler vores pensioner og dagpenge. 

De er der, når vi bliver syge eller kommer til skade. 

Og de gør meget mere, som vi ikke kan undvære. 

 

OK 2018 er en fælles kamp for alle offentligt ansatte og alle privat ansatte. 

3F Silkeborg bakker op om en aktiv og effektiv konflikt, hvis det er det, der skal til. 

Men vi forventer, at arbejdsgiverne kommer rigtigt ind i kampen, så konflikten kan undgås. 


