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0. Forord - Hvorfor blander vi os nu igen

| Enhedslistens Faglige Landsudvalg er vi stolte over, at vi har veeret aktive i OK18. Det er vi, fordi vores
velfaerdssamfund ligger os steerkt pd sinde og de offentligt ansatte er de vigtigste hjcelpere -
velfcerdens helte. Vi er stolte over at vi som noget helt naturligt har valgt at stette velfcerdens helte,
hvor mange af dem ogsé er medlemmer eller stemmer pd Enhedslisten. Vi har en forpligtigelse til at
bakke maksimalt op bag kampen for gode lgn- og arbejdsvilkér for de offentligt ansatte.

Store forandringer kommer ikke af sig selv, og det gar bedre overenskomster heller ikke. Vi synes, at der
er god grund til at forstd bevoegelsen, dens dynamikker og baggrund, samt tage nogle vurderinger af
hele OK18.

Denne opsamling af vores erfaringer og vurderinger er Enhedslistens Faglige Landsudvalg bidrag til
historien og ikke mindst vigtig Icering til de kommende kampe.

God Iceselyst og velkommen i debatten.

Venlig hilsen

Anders Olesen, fagligkoordinator og Jakob Nerup, arbejdsmarkedsrédgiver

Hvis du undervejs falder over noget du gerne vil kommentere sd skriv til faglig@enhedslisten.dk
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1. Et nyt og stort kapitel i klassekampens historie

Nér bladene skal vendes i arbejderbevcegelsens historiebog vil et af dem have overskriften "OK2018:
Kcempe mobilisering og nederlag til regeringen”. Aret vil skrive sig ind blandt andre historiske
pejlemcerker i de store overenskomstkampe: Paskestrejkerne 1985, Industristrejken i 1998,
Velfcerdsstrejken i 2008.

| 2018 blev der skabt en unik beveegelse pd tveers af faggreenser, som fik store og markante udtryk over
hele landet, i ncesten samtlige kommuner. De offentligt ansattes beveoegelse skrev sig i historiebggerne
med #NokErNok, #EnLasningForAlle# og #SkulderVedSkulder. Fagbeveoegelsen stod sammen og havde
indgdet en feelles musketer-ed.

Titusinder af offentligt ansatte tog del i mader, gadeaktioner og store demonstrationer. Nar vi om ti ar
ser tilbage pd overenskomstforhandlingerne i 2018, sé vil vi huske bevcegelse, men nceppe resultatet.
Fordi der blev skabt nye standarder for, hvordan man skaber en stor bevoegelse og far styrke nok til at
skaffe resultater.

2. Sejr?

Nér vi skal samle erfaringerne og se pd perspektiverne efter OK18, sé er der en rcekke afgerende
faktorer, som vi gerne vil fremhceve, ndr vi skal vurdere om det var en sejr for lsnmodtagerne.

a. Magtens fejlicesning

De offentlige arbejdsgivere fejlbedemte situationen fra starten. De troede, at de offentligt ansatte
fortsat var sd kuede, at de igen kunne true sig til endnu mere fleksibilitet og en Ianudvikling pd niveau
med prisudviklingen. De troede, at fagbeveoegelsens utilfredshed med Moderniseringsstyrelsens overgreb
pd kutymefridagene og at den indgdede musketer-ed blot var til pynt, sé de som vanligt kunne splitte
forhandlerne. De troede ligeledes, at opbakningen fra eliten, de private arbejdsgiverforeninger og
medierne var det samme som opbakning i befolkningen. Netop befolkningens opbakning er
altafgerende, da det som en konflikt pd det offentlige omrdde forst og fremmest, rammer er borgerne
selv.

Gang pé gang forsagte Sophie Lahde, Michael Ziegler, Moderniseringsstyrelsen og KL at splitte eller true
sig til en aftale pd deres proemisser. De forsagte sig med den starste lockout-varsel pd det offentlige
omrdde nogensinde, men det gjorde bare kampviljen sterre og agede opbakningen i befolkningen. De
forsggte igen og igen at splitte forhandlerne ved at love nogle grupper noget mod at de svigtede de
andre, fx med "Rekrutteringspuljen til SOSU'er og sygeplejersker” som skulle tages af de andres midler.
De forsagte sig med trusler om, at den frie forhandlingsret skulle indskrcenkes af Folketinget. Men lige
lidt hjalp det, og de fleste gange gav det blot mere ncering til den protest mod deres
arbejdsgiveradfcerd, som voksede i styrke.

b. Bagtceppet: Nok er nok

Den vrede og styrke, hvormed de offentligt ansatte gik pd banen, kommer ikke ud af den bld luft eller
blev skabt pd de sociale medier. Den er skabt af drelange frustrationer over lgn og arbejdsvilkar pd
landets offentlige arbejdspladser.

NGr statsminister Lakke igen og igen siger, at vi er ude af krisen og lover skattelettelser til de rige, sd
lytter lanmodtagerne med. S@ ser de offentligt ansatte pd deres lensedler og konstaterer, at de ikke har



fdet ncevneveerdige lanstigninger siden 2010. Kravet om, at nu skal Iannen fglge udviklingen pd det
private omrdde er méske beskeden, men det bryder med det nyliberale dogme om, at offentligt ansatte
bare skal holde tilbage.

Det andet afggrende element i de offentligt ansattes opsparede vrede er det faktum, at deres
arbejdsmilje og faglighed er stcerkt truet, og nogen steder helt adelagt. New Public Management har i
drtier presset den offentlige sektor og de ansatte til at yde stadigt mere med fcerre hcender. Det har
gjort folk stressede og syge, og fagligheden lider sG meget at mange flygter fra job i det offentlige.
Argumenter mod den gdelceggende arbejdsgiveradfcerd er blevet fremfort alle de steder, hvor de
ansatte demonstrerede.

c. Det nyliberale dogmes nederlag

Den offentlige sektor bliver fortsat regeret efter Fogh og Corydons doktriner. Produktiviteten skal gges
hvert eneste ar, effektiviteten skal op, der skal spares og veere feerre ansatte. Alt skal males,
dokumenteres og styres efter resultatkontrakter. De ansatte skal betragtes som en omkostning, ikke
velfaerdens forudscetning og sterste veerdi. PG samfundsmaessigt plan skal det offentlige fylde stadig
mindre i skonomien til fordel for det private marked og velfcerden skal reduceres til et minimum.
Styringsmodellen hedder New Public Management og ideologien er nyliberalisme.

Det er ikke forsvundet fra magtens tankescet efter OK18. Men det er udfordret i alvorlig grad. Hver
eneste gang de offentligt ansatte demonstrerede blev der i tale efter tale udtrykt, at denne
overenskomst handler om langt mere end lan og aftaler. Det handler om synet pd de offentligt ansatte,
som en veerdifuld ressource eller som en negativ omkostning. Det handler om rimeligheden i, at
dokumentation og regneark gér forud for fagligheden. Det handler om, hvorvidt effektivitet er vigtigere
end de ansattes arbejdsmiljg. Det handler om, at vi skal have mere og bedre velfcerd - ikke mindre og
darligere.

Man kan sige det p& den mdde, at de offentligt ansatte har kastet det nyliberale g af skuldrene. De
accepterer ganske enkelt ikke lIcengere politikernes og arbejdsgivernes argumentation. Det nyliberale
dogme har lidt sit forste store nederlag.

d. Beveegelsens bredde og dybde - En lgsning for alle

P& mange madder er OK18 bevoegelsen historisk. Taenk blot pd, at hele beveegelsen og de mange
demonstrationer og lokale aktiviteter fandt sted for der overhovedet var en eneste i strejke eller
lockout. Selvom meget er vokset frem fra neden, s kommer det ikke ud af ingenting. Spirerne til
bevcegelsen, og de veerktgjer som blev brugt, er vokset frem pd basis af de sidste drs voksende kamp
for velfcerd.

| 2016 skabtes der en lokal beveoegelse for kommunal velfcerd under Velfcerdsalliancen, som var en bred
og lokalt funderet paraply for feelles aktiviteter. Det mundede ud i demonstrationer i 74 af landets
kommuner og fik ultimativt presset regeringen til at afskaffe det forhadte omprioriteringsbidrag pa
mere end 7 mia. kr. &rligt. Det blev efterfulgt af nye, men mindre mobiliseringer, og forte til dannelsen af
det forbundsbaserede Danmark for velfcerd, som blandt andet fik stablet et TR-made pd benene i 2017
med mere end 3.000 deltagere. Grundstenene til at OK18 bevcegelsen kunne opstd var lagt.

Det er veerd at fremhceve en rcekke afgarende elementer, som gjorde bevcegelsen succesfuld, stor og
bred. Forbundenes vilje til mobilisering, beveegelse pd tveers af fag, de store TR-mader, stotten fra
resten af fagbevoegelsen, opbakningen i befolkningen og ikke mindst at det store velfeerdsforbund FOA



stillede sine kampagneerfaringer og sit store netveerk af lokale fagforeninger til rddighed for alle. Til
sammen skabte det en succesfuld beveegelse.

e. Feministisk gennembrud

Det er veerd at notere sig, at OK18 ogsd er et kansskifte i dansk fagbeveegelse. Selvom der stadig er
mange meend i topp








































