ENHEDSLISTEN

Udspil fra Enhedslisten:

Enhedslisten vil have national mdlscetning
om ligelon inden 2030

Torsdag er det kvindernes internationale kampdag, som i ér falder oveni overenskomstforhandlingerne
for de offentlige ansatte.

Danske meend tjener fortsat i gennemsnit 15 pct. mere end danske kvinder, og med det nuvcerende
tempo vil det tage mange generationer, for Danmark fdr ligelen. Derfor vil Enhedslisten forpligte
Folketingets partier pd en mdlscetning om ligelon mellem kennene inden 2030. Malscetningen skal
realiseres gennem en national handlingsplan, og partiet byder ind med konkrete forslag.

Ligestillingsordforer Pernille Skipper siger:

Jeg ansker ikke at se endnu en generation af piger og drenge vokse op uden at fé
samme lan for samme arbejde. En national malscetning om ligelgn inden 2030 vil
forpligte Folketinget og de politiske partier til ikke blot at snakke om, men at arbejde
aktivt for ligestilling.

Vi har ikke ligestilling pé arbejdsmarkedet, ndr kvinder fortsat tjener godt 15 pct. mindre
end maend. Forskellene har ikke cendret sig noevneveerdigt i drtier, og med det
nuvcerende tempo vil det tage generationer, for lige og retfcerdig lon uanset kan bliver
en realitet. S& lcenge skal vi ikke vente, vi skal i stedet handle politisk. Derfor vil vi have
Folketingets partier til at forpligte sig pd en national mdlscetning.

Det er en sejlivet myte, at vi har ligelen i Danmark, uanset hvad loven siger. Der er store
lanforskelle béde mellem kvindelige og mandlige kolleger, der varetager samme
opgaver pé den enkelte arbejdsplads, men scerligt nér man sammenligner pé tveers af
fag. Lennen i kvindedominerede fag halter langt efter niveauet i fag, hvor flest meend
arbejder - 0gsd nér man sammenligner faggrupper med samme uddannelseslcengde.
Men det arbejde, som iscer kvinder udfarer pd plejehjem, hospitaler og i bernehaver, er
afgerende for samfundets sammenhcengskraft - og dét ber afspejles i lanningsposen.

Enhedslisten har konkrete forslag til, hvordan vi kommer toettere pé reel ligelgn. Det

vigtigste er dog, at partierne ser hinanden i gjnene og giver hdnd pd, at det her er et
problem, der skal lgses - og at det skal vcere inden for denne generation.

laf2



ENHEDSLISTEN

Enhedslisten vil, at ligestillingsministeren og beskceftigelsesministeren indkalder til forhandlinger om en
national mdlscetning og handlingsplan. Selv byder partiet ind med tre konkrete forslag til
handlingsplanen:

1. Certificering for ligelon
Efter Islandsk forbillede, vil Enhedslisten indfere certificering, sé virksomheder med
mindst 35 ansatte skal dokumentere, at ligelgnsloven overholdes. Dokumentationen
skal ske ud fra kensneutrale jobvurderingsmetoder, sd arbejde primecert udfert af
kvinder veerdiscettes lige sd hejt som arbejde primcert udfert af meend. Forslaget er
inspireret af en lignende model fra Island. Det forventes at koste ca. 5 mio. kr., som kan
finansieres af rGderummet.

2. Forbedring af ligelonsloven
Ligelensloven dikterer i dag, at kvinder og mcend skal have lige len for samme arbejde,
men ogsd for arbejde af "samme veerdi”. Spergsmadl om "arbejdets veerdi” overses tit i
debatten, og det er sveert at bruge i ligelenssager og pd tveers af fag, fordi begrebet
ikke er ncermere defineret i loven. Enhedslisten foresldr derfor, at en ekspertgruppe skal
klargare formuleringerne "samme arbejde" og "arbejde der kan tilleegges samme veerdi”.

3. Ekstra lenpulje til kvindedominerede fag
Enhedslisten foresldr, at der afscettes en ligelgnspulje pd 5 mia. kr. til den offentlige
sektor. Puljen skal heeve lgnnen i lavtlgns- og kvindedominerede fag og p& den méde
udligne lanforskelle mellem kvinder og mcend. Puljen kan eksempelvis finansieres ved at
indfere en aktieomscetningsafgift, som vil indbringe 6 mia. kr. efter tilbagelgb. Lees mere
om ligelenspuljen: https://enhedslisten.dk/wp-
content/uploads/2017/05/A%CC%8AM17_Ligel%C3%B8nsudspil.pdf
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