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DE VIGTIGSTE FORSLAG

Enhedslisten har som det eneste parti bidraget men en rcekke konkrete forslag til alle fem
forhandlingsmader om en bedre arbejdsmiljgindsats. Forslagene tager alle afscet i lenmodtagernes
manglende sikkerhed og sundhed pd landets arbejdspladser, og langt de fleste af dem er kommet fra
fagbeveegelsen.

Du kan se alle de forslag, som Enhedslisten har bidraget med pd de folgende sider. Herunder er de
vigtigste forslag til en forbedret arbejdsmiljelov oplistet.

10.

Arbejdsmiljget skal forbedres markant. Derfor skal der forsat fastsoettes politiske madl for
forbedringen. Som et minimum skal de i 2011 aftalte 2020-mdél fastholdes om store reduktioner i
psykiske overbelastede, muskel-skeletoverbelastninger og antallet af ulykker, samt at der til tilfgjes
et nyt mdl om kemi. http://ftbib/dok/aftale/2011/Arbejdsmiljoe.pdf

Det psykiske arbejdsmiljg ligestilles med det fysiske. Der skrives en ny bekendtgerelse med afscet i
den svenske model, hvor arbejdsgiverens ansvar for det organisatoriske og sociale arbejdsmiljo
forstcerkes. Det medfarer at "Metodeudvalget” og dets definitioner afskaffes.

Arbejdsmiljgreproesentanterne er lsnmodtagernes vigtigste hjcelpere for at arbejdsmiljoet er sundt og
sikkert. Derfor skal deres position styrkes med flere rettigheder og bedre doekning pd mindre og
spredte arbejdspladser.

Arbejdsmiljeloven skal overholdes. Derfor skal indrapportering og administrative bader sikre, at sma
virksomheder afholde de lovpligtige arbejdsmiljgsamtaler og de mellemstore og store virksomheder
etablerer en arbejdsmiljgorganisation.

Overtreedelser af arbejdsmiljgloven skcerpes. Straffeloven skal anvendes ved alvorlige brud og grove
overtreedelser straffes med foengsel. Ledere skal kunne fratages retten til at lede. Bader skal kunne
meerkes og veere i millionklassen.

Arbejdstilsynet skal styrkes. Alle brancher har brug for tilsyn og alle henvendelser skal besvares. Der
skal tilferes mindst ekstra 100 millioner kr. nu og bevillingen skal veere permanent. Mdlet md veere
1.000 ansatte i Arbejdstilsynet.

Radgivning om arbejdsmilje er vigtigt. Derfor skal der etableres en brancherettet rédgivning
finansieret af virksomhedsbidrag. Her skal der veere en scerlig indsats overfor smé virksomheder.
Tilsyn og vejledning skal holdes adskilt.

Forskning og monitorering af arbejdsmiljoet er afgarende for lsnmodtagernes tryghed. Derfor skal
Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg bevares som en selvstcendig enhed, der forsat skal
styre forskning og monitoreringen.

Virksomhederne skal i gget grad medfinansiere Arbejdstilsynets indsats. Scerligt skal de virksomheder,
som ikke overholder loven og har brug for flere og opfalgende tilsyn betale for omkostningerne.

Lenmodtagerne skal veere sikre pd, at de stoffer, som de arbejder med ikke er farlige. Derfor skal der
scette skrappere mal for anvendelsen af kemi.


http://ftbib/dok/aftale/2011/Arbejdsmiljoe.pdf

Arbejdsmilje forhandlinger 31. januar

Overskrifter: Mdl, forskning og Arbejdsmiljgorganisationen (AMO)

Enhedslistens forhandlingsmal:

1

Fastholde ambitigse mdl fra 2012 - politisk besluttet

a.

b.

C.

d.

NFA-mdling skal fortscettes

Der skal opstilles branchemdl ift. opndelsen af 2012-mdl - i samarbejde med parterne -
som ogsd skal planicegge hvordan man ndr mdlene.

Der skal ogs@ veere maltal for kemi

Mdltal for ingen dedsulykker

Forskning forstcerkes - gendbne fonden for forebyggelse - vigtigt med uafhcengig forskning

Arbejdsmiljgorganisationen og AMR skal styrkes - loven skal overholdes

Arbejdsmiljgrepreesentanter (AMR):

=
<

Der skal kunne veelges en regional AMR, som i et omrdde kan doekke smd arbejdspladser
uden AMR.

P& sterre arbejdspladser skal Arbejdsmiljgorganisationen forankres pé den fysiske
arbejdsplads (p& P-nummer)

AMR skal hgres om Arbejdstilsynets pdbud og opfalgning af disse.
Alle arbejdspladser med mere end fem ansatte, skal kunne veelge en AMR.

AMR skal inddrages i virksomheders omlcegninger. Det skal veere muligt, at nedlcegge veto
mod planer, som truer de ansattes liv og helbred.

AMR skal have ret til at stoppe arbejdet eller udfarelsen af en arbejdsopgave, hvis
kollegernes sundhed og sikkerhed er truet.

AMR skal kunne stoppe flere arbejdsopgaver til den enkelte kollega eller en gruppe, hvis
det skaber for store psykiske eller fysiske belastninger.

Sma virksomheder skal afholde den arlige arbejdsmiljgdraftelse med medarbejderne. Det
dokumenteres ved indsendelsen af et referat til AT - tjek procedure omkring APV. Er det
ikke modtaget senest medio januar, s@ udlgses en administrativ bede pé virksomheden
10.000 kr. pr. ansat.

Mellemstore og store virksomheder har pligt til at etablere en arbejdsmiljgorganisation.
At AMO er etableret og afholder mgder dokumenteres ved indsendelsen af et referat til
AT- tjek procedure omkring APV. Er det ikke modtaget senest medio januar, sd udlgses en
administrativ bede pd virksomheden 10.000 kr. pr. ansat.



Arbejdsmilje forhandlinger 7. februar
Myndighedsindsats og rddgivning

Enhedslistens forhandlingsmadl:

L
2.
3.

£

Enhedslisten vil fastholde en klar adskillelse af myndighedskontrol og rddgivning
Alle virksomheder og lenmodtagere har krav pé tilsyn
Enhedslisten gnsker en skrappere lovgivning med en stcerkere myndighedsindsats

Lovpligtig rddgivning og etablering af en brancherettet arbejdsmiljeradgivning

Adskillelse af myndighedskontrol og radgivning

Arbejdstilsynet skal udave myndighedskontrol og alene rddgive om love og bekendtgarelser, evt.
henvise til rddgivere.

Punktet om aftaleforlgb i Ekspertudvalgets anbefalinger risikerer at udvande
myndighedsopgaven og retssikkerheden.

Arbejdstilsynet skal med en ny og styrket indsats overfor psykosociale belastninger udvikle nye
tilsynsmetoder, hvor pdbuddene kommer til at handle om processer

Alle virksomheder og lenmodtagere har krav pa tilsyn

Arbejdstilsynet skal fgre tilsyn med alle brancher og virksomheder. Der kan veere scerligt
fokuserede tilsyn i nogle brancher med store risici for arbejdsskader, men som udgangspunkt skal
alle virksomheder have joevnlige besgg.

Anvendelsen af uanmeldte og helhedsorienterede besag pd alle typer virksomheder skal udvides.
Arbejdsmiljgreprcesentanten skal deltage i Arbejdstilsynets besgg og have kopi af alle
henvendelser fra Arbejdstilsynet

Arbejdstilsynet skal reagere konkret og rettidigt pd alle henvendelser fra lanmodtagerne og der
skal udvikles en toet kontakt & samarbejde til de lokale parter pd arbejdsmarkedet.

Skrappere lovgivning

Straffen skal veere som i straffeloven, ndr det geelder alvorlige brud pé loven. Der skal veere
foengselsstraf ved grove og gentagne farlige overtrcedelser.

Den gverste chef har ogsd et personligt ansvar for lovbrud i organisationen.

Bader skal veere af en starrelse, som ger ondt pd virksomhedens bundlinje. Det betyder bader i
million starrelse.

Chefer, som er skyld i gentagne alvorlige overtroedelser, skal fratages retten til at lede.

Det skal veere obligatorisk for alle ledere - hgj som lav - at gennemgéd en uddannelse i
arbejdsmilja, herunder psykisk arbejdsmiljg.

Arbejdstilsynet skal have en stcerkere juridisk position. Det er arbejdsgiverne som skal pdvise, at
de har et godt arbejdsmiljg, dvs. omvendt bevisbyrde.

Offentliggerelse af beder og pdbud, sd ingen kan gemme sig og lenmodtagerne har klarhed over
om deres arbejdsplads er farlig.



e Der skal veere skeerpede krav til dokumentation af virksomhedernes arbejdsmiljgindsats og krav
til arbejdsmiljoet skal indgd i alle offentlige kontrakter og veere omfattet af koedeansvar.

e Private rddgivere, fx pd byggeprojekter, skal kunne stilles til ansvar for fejl, der medfarer ulykker
og ddrligt arbejdsmilje.

Brancherettet arbejdsmiljeradgivning

e Lovpligtig arbejdsmiljgradgivning til alle virksomheder og offentlige arbejdspladser.

e Der skal etableres en arbejdsmiljerddgivning, som virksomhederne skal veere med til at
finansiere:

e Rd&dgivningen skal veere virksomhedsncer og brancherettet, fx som Byggefagenes indsats
(Bambus).

e Der skal etableres statslig tilskud til scerlig indsats overfor smd virksomheder.



Arbejdsmilje forhandlinger 28. februar
Arbejdsmiljeregulering og psykisk arbejdsmiljo

1. Arbejdsmiljoregulering:

Enhedslistens forhandlingsmadl
5. Enhedslisten vil fastholde en klar adskillelse af myndighedskontrol og rédgivning
6. Alle virksomheder og lenmodtagere har krav pd tilsyn
7. Enhedslisten gnsker en skrappere lovgivning med en stcerkere myndighedsindsats
8

Lovpligtig rddgivning og etablering af en brancherettet arbejdsmiljeradgivning

Bekendtgorelse om systematisk arbejdsmiljoarbejde

e Bekendtgarelsen skal indeholde de krav, vi rejste om AMO i notatet til madet 31. januar

e Desuden skal kravene fra den tidligere arbejdsmiljglov om Y faste mader, et drligt feellesmade,
skriftlig indkaldelse af maderne, AMRs ret til at f& punkter p& dagsordenen, referater mm ind i
bekendtgarelsen igen

Lettere adgang til arbejdsmiljoregler

e AMR have adgang til at hidkalde ekstern r@dgivning fra f.eks. fagforeningen
e Krav om lettere adgang til rddgivning for smd og mellemstore virksomheder
e Der skal veere bedre mulighed for brancherddgivning

o Der skal veere bedre uddannelse af AMR og ledere

Betaling for tilsyn ved gentagne overtrcedelser

e Godide

Skeerpede boder ved alvorlige overtreedelser

e Baden skal std mdl med overtrcedelsen

e Progressiv forhgjelser ved gentagelser

e Bader for ansvar for dadsulykker er alt for lave
o Norge og Sverige har meget storre bader end os

... jvf i gvrigt vores krav fra mgdet 7. februar



2. Psykisk arbejdsmiljo:

Enhedslistens forhandlingsmadl

1

w

At det psykiske arbejdsmiljg sidestilles med det fysiske i lovgivningen i en ny og tydeligere
lovparagraf, hvori det fremover omtales som det organisatoriske og sociale arbejdsmiljg.

Der skrives en bekendtgarelse om organisatorisk og socialt arbejdsmilje efter svensk forbillede.
Metodeudvalget og dets aftaler fiernes som part og grundlag i lovgivningen.

Stress skal anerkendes som en arbejdsbetinget sygdom, sé de ramte fdr ret til erstatninger.

Bekendtgorelse om organisatorisk og socialt arbejdsmiljo

Grundlceggende skal det psykiske arbejdsmilje ligestilles med det fysiske. Der skal udarbejdes en
bekendtgoerelse om det organisatoriske og sociale arbejdsmilja efter svensk forbillede, hvor det
psykiske arbejdsmilje tilgds systemisk og ikke individuelt.

Arbejdsgiver skal forebygge og sikre, at de ansatte ikke har flere opgaver end helbredet kan
holde til det.

Arbejdstilsynet skal have ret at gribe ind i det psykiske arbejdsmiljg, sé man kan stoppe flere
arbejdsopgaver, og bremse organisationscendringer, der skader arbejdsmiljoet.

AMR skal have ret til at begrcense mecengden af arbejdsopgaver eller stoppe endnu flere, og AMR
skal kunne nedlcegge veto mod organisationscendringer, der skader arbejdsmiljoet.

Alle ledere skal pd en lovpligtig uddannelse i organisatorisk og socialt arbejdsmilje, herunder
forebyggelse af seksuel chikane.

Ledelser og chefer som er skyldige i mange stresssygemeldinger skal gares personligt ansvarlige,
dvs. idemmes straf og kunne miste retten til at udeve ledelse over ansatte.

3. Trusler og vold

Enhedslistens forhandlingsmal:

1
2.

Der skal veere ressourcer nok til at lgse det farlige arbejde, og det er politikernes ansvar.
Beskyttelseshensynet skal lovfcestes, sd det ikke kan fraviges.

Konkrete forslag:

| brancher, hvor de ansatte er scerligt eksponeret for vold, som fx pleje, feengsler, psykiatrien m.fl.
skal der veere scerlige indsatser og en tilstroekkelig bemanding.

Beskyttelseshensynet til de ansatte skal sté over besparelser og omlcegninger.

Arbejdstilsynet far en ops@gende rolle med udvidede befgjelser til at sikre de ansatte, fx gennem
stoerkere pdbud.

Scerlig uddannelse til ansatte og ledere, sd alle kan forebygge og hdndtere dagligdagen.
Forebyggelse gennem AMO og brug af den obligatoriske arbejdsmiljgrddgivning, som Enhedslisten
foreslar.



Arbejdsmilje forhandlinger 12. marts
Arbejdstilsynet - bevilling og skonomi

Bedre gkonomi

e 100 mio. kr. i ekstra drlig bevilling + social dumping indsats
e Fast mangedrig (mindst 4Y-arig) bevilling

Flere ansatte

e Mdlet er 1.000 ansatte i 2025

e Der skal reageres pd alle henvendelser

e Flere tilsynsfarende med scerlig faglig viden
o Mere efteruddannelse af de ansatte

Steerkere Arbejdstilsyn

e Arbejdstilsynet skal have en stcerkere juridisk position. Det er arbejdsgiverne som skal pdvise, at
de har et godt arbejdsmiljg, dvs. omvendt bevisbyrde.

o Offentliggarelse af bader og pdbud, sd ingen kan gemme sig.

e Arbejdstilsynet skal lokalt arbejde tcettere sammen med arbejdsmarkedets parter for at opnd
den synergi, der ligger og venter

o Besggs- og reaktionsfrekvensen skal op

o AT-Vejledninger skal opdateres/styrkes

e Der skal indfares kcedeansvar for arbejdsmiljoet i projekterings- & byggeprocesserne

Virksomheder bidrager mere til Arbejdstilsynets ckonomi

e Virksomhederne skal betale for alle omkostninger ved ekstra besag af Arbejdstilsynet, ndr der er
brug for opfalgning.
e Hajere bader for overtroedelser betyder ud over forebyggende adfcerd ogsa flere penge til AT.



Dokumentation:
Aftale 2011: "Mal og prioriteringer i arbejdsmiljsindsatsen frem mod 2020"

Aftaleparterne er enige om at prioritere folgende arbejdsmiljgproblemer i den samlede
arbejdsmiljgindsats frem mod 2020:

* Arbejdsulykker
*  Psykisk arbejdsmiljg
«  Muskelskeletpdvirkninger

P& alle tre omrdder er konsekvensen, at mange fdr alvorlige skader pd helbredet, har langvarigt
sygefravaer og mdske endda slet ikke kan arbejde Icengere og forlader arbejdsmarkedet. Konsekvenser,
som kan vende helt op og ned pa tilvcerelsen for den enkelte og familien, ligesom de er alvorlige for
samfundet som helhed.

Der er enighed om folgende mal for arbejdsmiljoet i 2020:

+ At antallet af alvorlige arbejdsulykker set i forhold til antallet af beskceftigede er
reduceret med 25 procent

* At andelen af beskceftigede, der er psykisk overbelastede, er reduceret med 20 procent

* At andelen af beskceftigede, der har muskelskeletoverbelastninger, er reduceret med 20
procent

Mdlopfyldelsen omfatter prioriteringsperiodens start til udgangen af 2020. Der vil Iabende blive fulgt med
i udviklingen inden for de prioriterede arbejdsmiljgproblemer. | 2014 og 2017 vil der i samarbejde med
Arbejdsmiljerddet blive foretaget midtvejsevalueringer af, hvordan det gdr med mdlopfyldelsen.

En forudscetning for at nd de opstillede mdl er, at Arbejdstilsynet og alle andre arbejdsmiljgaktarer som
fx Arbejdsmiljerddet og branchearbejdsmiljgrddene bidrager via de virkemidler, de hver iscer rdder over
(fx tilsyn, kampagner og information).

Aftaleparterne er derfor enige om, at Arbejdstilsynet og arbejdsmarkedets parter fra 2012 koordinerer
deres respektive indsats om de initiativer, som de hver iscer igangscetter inden for de prioriterede
omrdder. Koordineringen sker gennem gensidig orientering i respekt for Arbejdstilsynets
myndighedsopgave og parternes selvsteendighed.

Prioriteringen af arbejdsulykker, psykisk arbejdsmiljg og belastninger af muskler og skelet betyder ikke, at
alle andre arbejdsmiljgproblemer glemmes. Virksomhederne skal fortsat arbejde med at Igse de konkrete
arbejdsmiljgproblemer, der findes i netop deres brancher. Derfor kan det ogsd veere relevant, at
Arbejdstilsynet og andre arbejdsmiljgaktarer som fx branchearbejdsmiljgrédene gennemferer indsatser
over for andre arbejdsmiljgproblemer. Det kan vcere relevant i labet af perioden frem til 2020 at justere
sdvel Arbejdstilsynets som arbejdsmiljgaktarernes indsats i takt med udviklingen pd
arbejdsmiljgsomrddet. Aftaleparterne skal foreloegges eventuelle justeringer af Arbejdstilsynets indsats.

Der er desuden enighed om, at Arbejdstilsynet ser pd alle voesentlige arbejdsmiljgproblemer, ndr de er pd
tilsyn, og at Arbejdstilsynet fortsat vejleder virksomheder, som har problemer med fx stgj, farlige kemiske
stoffer og ddrligt indeklima.

Aftale mellem regeringen (Venstre og Det Konservative Folkeparti), Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti
og Det Radikale Venstre En strategi for arbejdsmiljoindsatsen frem til 2020

http://ftbib/dok/aftale/2011/Arbejdsmiljoe.pdf



http://ftbib/dok/aftale/2011/Arbejdsmiljoe.pdf

