Metodenotat: Beregning af *Direktorernes sidste arbejdsdag’

Begrebet *direktorernes sidste arbejdsdag’ henviser til den arbejdsdag pa édret, hvor direktoren har tjent,
hvad ”gennemsnitsdanskeren” tjener pd et ar.

For at beregne denne dag pa édret divideres gennemsnitslonnen pé arsbasis, inklusive pension, for en ifelge
Danmarks Statistik “gennemsnitsdansker” med den gennemsnitlige daglon, inklusive pension, for en
direktor i C25-indekset.1

Der benyttes senest opdaterede tilgaengelige tal pr. 4. januar 2022. Dette betyder, at der er tale om 2019-
data for en ”gennemsnitsdansker”, pris- og lonreguleret til 2020-priser. Der benyttes 2020-data vedrorende
lonninger til direktorerne 1 C25-indekset.

Beregning af irslon for ’gennemsnitsdanskeren”

Beregningen af gennemsnitslonnen pa drsbasis for en “gennemsnitsdansker”? er lavet med udgangspunkt i
statistikbanken i Danmarks Statistik.3

For at trekke de rette tal ud af statistikbanken udvzlges folgende kategorier:

Arbejdsfunktion (607) | TOT i alt
Lonmodtagergruppe (6) | Lonmodtagere (eksklusiv unge og elever)
Sektor (7) | Sektorer i alt
Lonkomponenter (25) | Standardberegnede manedsfortjeneste
Aflonningsform (3) | Time- og fastlonnede i alt
Kon (3) | Mend og kvinder i alt
Ar | 2019

Ovenstdende kategorier genererer folgende dataudtrak til brug for vores beregning:

Lonkomponent 2019 Andel i %
Genetillzeg pr. standard time 4 2%
Personalegoder pr. standard time 2 1%
Uregelmessige betalinger pr. standard time 6 2%
Pension inkl. ATP pr. standard time 34 13%
Basisfortjenesten pr. standard time 225 83%

Sarlig feriegodtgorelse pr. standard time (kun fastlonnede)

Standardberegnet timefortjeneste 271

Standardmined (i timer) 160,33

Standardberegnet minedsfortjeneste (timelon * timer/md.) 43.487*
Arslon (manedsfortjeneste * 12) 521.844

1 C25-indekset er et akticindeks over de 25 mest omsatte aktier pd Kobenhavns Fondsbors. Bemerk, at der ikke er tale om de 25 storste virksomheder eller
de 25 hojeste CEO-lonninger, men blot de 25 virksomheder med de mest handlede aktier malt i aktiernes markedsvardi.

2 Termen “gennemsnitsdanskeren” er lant fra Danmarks Statistik. www: https://www.dst.dk/da/Statistik /nyheder-analyser-
ubl/Publikationer/gennemsnitsdanskeren

3 Danmarks Statistik, LONS20: Lon efter arbejdsfunktion, sektor, aflonningsform, lenmodtagergruppe, lonkomponenter og kon. www:
www.statistikbanken.dk/T.ONS20



https://www.dst.dk/da/Statistik/nyheder-analyser-publ/Publikationer/gennemsnitsdanskeren
https://www.dst.dk/da/Statistik/nyheder-analyser-publ/Publikationer/gennemsnitsdanskeren
https://www.statistikbanken.dk/LONS20

*Den standardberegnede mianedsfortjeneste er hentet fra DST-publikationen ”gennemsnitsdanskeren”. Jf. note 2 i fodnoterne.

For at fa den gennemsnitlige arslon for 2020 skal vi nu fremskrive den beregnede arslon 1 2019 med det
standardberegnede lonindeks for 2020. Igen skal vi have fat i statistikbanken, hvor man kan finde
lonindeks per kvartal og udregne et gennemsnit, der kan bruges som fremskrivningsfaktor:

2020K1  2020K2 2020K3 2020K4 Gennemsnit 2020
Sektorer i alt 2,6 23 2,5 23 2,425

For fremskrive den gennemsnitlige manedsfortjeneste skal vi nu gange den gennemsnitlige arslon for 2019
med (1+fremskrivningsfaktor/100):

1+2,425

43,487 x ( 100

) = 44,542

Pa baggrund af den netop fremskrevne gennemsnitlige manedsfortjeneste for 2020 i det ovenstiende kan vi nu
beregne den gennemsnitlige drslon for 2020 ved at gange tallet med antallet af maneder pa et ar:

44,542 x12 = 534.504

Den fremskrevne gennemsnitlige arslon i 2020 for en “gennemsnitsdansker” ligger altsd pa 534.504 kr.

NB! Det beregnede gennemsnit kan virke som en overordentlig hoj lon. Det er ikke en arslon, som den
’almindelige danske arbejder’ pa nogen mader kan spejle sig i. Det hoje tal skyldes, at der er tale om et
gennemsnit, der bade inkluderer pension, og som ’forstorres’ af de sarligt hoje lonninger i den
generelle statistik. Medianen ligger et godt stykke under gennemsnittet (ca. 10 pct.).




Beregning af daglennen for direktorer i C25-virksomheder

Beregningen af direktorernes daglon foretages med udgangspunkt i en opgorelse over Top 100

Direktorlonninger produceret af bestyrelsesmediet Qkonomisk Ugebrev Ledelse samt egen research i C25-
virksomhedernes vederlagsrapporter for regnskabsaret 2020.

Selskab
Novo Nordisk*
A.P. Mgller Mzrsk®
Genmab
Carlsberg
Vestas Wind Systems
Pandora
H. Lundbeck
Chr. Hansen Holding
DSV
Tryg
GN Store Nord
Novozymes
Danske Bank
Royal Unibrew
Rockwool
Orsted
SimCorp
Demant
1SS
Bavarian Nordic
Netcompany Group
Ambub
FLSmidth & CO.

Direktarernes gns. arslen (i mio. kr.)

Direkterernes gns. daglen (i tusinde kr.)

Gns. lonmodtagers arslon (i tusinde kr.)

* Daekker over 2 virksomheder pa C25-indekset
5 Dakker over 2 virksomheder pa C25-indekset

Direktar (2020)

Lars Fruergaard Jorgensen

Seren Skou

Jan Van De Winkel
Cees 't Hart

Henrik Andersen
Alexander Lacik
Deborah Dunsitre
Mauricio Graber
Jens Bjorn Andersen
Morten Hiibbe

René Svendsen-Tune
Ester Baiget

Chris Vogenlzang

Johannes F.C.M. Savonije

Jens Birgersson
Henrik Poulsen

Klaus Holse

Soren Nielsen

Jacob Aarup-Andersen
Paul Chaplin

André Rogaczewski
Juan-José Gonzalez

Thomas Schulz

Samlet vederlag, 2020

56,5
431
373
37,2
30,4
28,2
274
25,1
21,6
20,8
19,4
19,4
19
18,8
174
16,8
16,3
14,8
14
13,9
10,5
10,1
9,6
22,9
62,97

534,5

¢ Af Ambus vederlagsrapport fremgir, at den gns. aflonning pr. medarbejder ekskl. direktionen er 844 mio. Lonratioen mellem CEO og medarbejderstab er

12. Direktorens arslon er siledes 844 gange 12. Kilder: https:
medwatch.dk/Mennesker/article13445886.cce

Report-2020 21.pdf (s. 6) og https:
érslan)
12

30,4

"daglgn =

www.ambu.com/Files/Files/ Ambu/Financial%20Reports /2020-2021 /Remuneration-



https://www.ambu.com/Files/Files/Ambu/Financial%20Reports/2020-2021/Remuneration-Report-2020_21.pdf
https://www.ambu.com/Files/Files/Ambu/Financial%20Reports/2020-2021/Remuneration-Report-2020_21.pdf
https://medwatch.dk/Mennesker/article13445886.ece

Dage til direktorens sidste arbejdsdag 8,5

Konklusion:

Af ovenstidende beregninger fremgdr, at direktorens sidste arbejdsdag bliver d. 9. januar 2020 (malt i
kalenderdage). Direktoren har efter 8,5 dage tjent det samme som “gennemsnitsdanskerens” drslon, og
skulle hun tage sig til takke med dette, kan hun pakke tasken og vende hjem allerede efter frokostpausen
pa hendes sidste arbejdsdag.



