RED VORES VELFARD

— ENHEDSLISTENS REKRUTTERINGS- OG FASTHOLDELSESUDSPIL

Enhedslisten vil sikre, at flere vil arbejde i vores velfeerd gen-
nem investeringer i lgn, uddannelse og arbejdsforhold. For
velfeerdssektoren er under pres. Vores celdre bliver svigtet.
Daginstitutionerne har sveert ved at anscette nok peedagogisk
personale til barnene. P sygehusene fdr mange ikke den om-
sorg og behandling, de har brug for. Udsatte far ikke den hjcelp,
de burde.

De problemer eksisterer pd trods af, at vi de sidste snart
tre &r har haft et radt flertal. Der er blevet sat penge af til
minimumsnormeringer i daginstitutionerne. Der er finansieret
1.000 ekstra sygeplejersker og 1.000 flere uddannede og ansat-
te i celdreplejen. Der er afsat 600 mio. kr. til psykiatrien. Der er
sendt flere hundrede millioner til folkeskolen. Det er alt sam-
men vigtigt - og ikke mindst tiltroengt efter drtiers nedskaerin-
ger i velfcerdssektoren.

Men vi kan ikke levere pd lgfterne og forventningerne om fle-
re ansatte, hvis der ikke er uddannede at anscette, og ingen vil
have jobbene. Der mangler allerede tusindvis af velfeerdspro-
fessionelle i omsorgsfagene, og det ser kun ud til at blive veerre.

Segningen til velfeerdsuddannelserne falder, og de ansatte
flygter fra deres fag i en sddan grad, at der i gjeblikket stdr
5.000 sygeplejerskestillinger ubesatte hen, og at der i Region
H mangler s mange jordemadre, at det svarer til, at der ikke
er nogen pd arbejde om mandagen. Om ganske f@ &r vil der
mangle tusindvis af poedagoger og pcedagogiske assistenter
og 40.000 social- og sundhedsuddannede alene. Hvis ikke vi fdr
overbevist de velfeerdsprofessionelle om at komme tilbage og
give vores offentlige sektor en chance til, er hele velfoerdssam-
fundets fremtid pé spil.

Mange drs nedskceringer har udsultet velfoerden og ikke
mindst presset de ansatte hardt. Alt for loenge er deres arbejde
ikke blevet veerdsat og ikke veerdisat efter, hvor afgerende det
er for vores samfund. Det handler bdde om tryghed, behand-
ling, omsorg og stette, men ogsd om den veerdi, det skaber
i kroner og erer. En steerk offentlig velfcerdssektor er ikke en
udgift. Tveertimod understatter den offentlige sektor den pri-
vate og er med til at give Danmark en stoerk gkonomi ved at
levere gratis behandling til syge, omsorg til celdre og stette til
born - og meget mere.

Vi har et politisk flertal, der vil give de offentligt ansatte vel-
feerdsprofessionelle flere kollegaer. Men det kan ikke gere det,
hvis der ikke er nogle kollegaer at hente. Derfor ma og skal vi
overtale flere til at blive sygeplejersker, ergoterapeuter, fysio-
terapeuter, socialrddgivere, pcedagoger og poedagogiske assi-
stenter, jordemgadre, social- og sundhedsuddannede og andre
velfeerdsprofessionelle omsorgsarbejdere, og overbevise dem
om at arbejde i det offentlige.
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[ DET VIL ENHEDSLISTEN

Enhedslisten vil sikre flere ansatte, og at den offentlige vel-
foerdssektor fortsat er et attraktivt sted at arbejde, ved at:

@ Sikre velfecerdsprofessionelle fair og lige lon ved at afscette
5 mia. kr. i varige midler til en lavt- og ligelenspulje til nceste
overenskomstforhandling, samtidig med, at der udarbejdes
en langsigtet handleplan for at sikre ligelen i Danmark

@ Sorge for, at flere kan og vil tage en velfecerdsuddannelse
ved at heeve uddannelseskvaliteten s& den stdr mél med
den veerdi fagene skaber i vores samfund samtidig med, at
det bliver nemmere og mere attraktivt at uddanne sig som
velfeerdsprofessionel.

® Give velfeerdsprofessionelle arbejdsvilkar, der giver
dem lyst til at blive i faget ved at udarbejde fagspeci-
fikke fastholdelsesplaner med fokus pd plads til fami-
lieliv, faglig udvikling og gode arbejdsforhold.

Fair lon, flere uddannede og bedre arbejdsforhold et det, der
som minimum skal til for at redde den offentlige velfcerdssek-
tor og det er givet, at investeringerne skal fortscette i de nceste
mange ar. Problemerne er ganske alvorlige, og regeringen har
ikke formdet at tage dem serigst. Med affejningen af ligelens-
beveegelsen og indgrebet i sygeplejerskernes strejke falte man-
ge i de offentlige omsorgsfag, at de fik at vide, at de ikke kunne
tillade sig at krceve ordentlige forhold.

Vi har brug for det modsatte. Vi har brug for et signal til de
ansatte - dem, der har forladt faget og de unge, der skal veelge
uddannelse: Vi kan gere det bedre. Giv os en chance til.
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Fair og lige lon til velfeerdsprofessionelle
- det skal veere attraktivt at arbejde i velfeerden

Udfordringerne med at rekruttere og fastholde medarbejdere
i velfeerdssektoren er mange, men altoverskyggende er det,
at velfcerdsprofessionelt omsorgsarbejde ikke veerdiscettes
tilstroekkeligt hgjt. | 2022 er det stadig lavtlennet arbejde at
holde et menneske i hdnden, ndr vedkommende der, at sikre,
at smd bern har en tryg og god dagligdag og at give behandling
og omsorg til syge. Det pd trods af, at den slags arbejde forud-
scetter en hgj faglighed, samtidig med at det er bdde fysisk og
psykisk kreevende.

Vivedidag, at veerdiscetningen af omsorgsarbejde stammer
tilbage fra Tjenestemandsreformen af 1969, hvor de sdkaldte
kvindedominerede fag blev placeret lavere i lgnhierarkiet end
tilsvarende mandsdominerede fag. Det har resulteret i et ken-
net lgneftersloeb, som der skal rettes op pd - ikke kun, fordi det
er retfeerdigt, men ogsd, fordi det er ngdvendigt for at sikre,
at velfeerdssektoren fortsat er et attraktivt sted at arbejde pa
béde kort og lang sigt. Hvis det skal lykkedes, skal omsorgsar-
bejdet veerdiscettes efter dets retsmeessige veerdi.

@ Enhedslisten vil derfor afseette 5 mia. kr. til en scerlig lavt-
og ligelonspulje ud over de planlagte Ignmidler til nceste
overenskomstforhandling. Midlerne skal eremcerkes til
scerligt at hceve lavtlennede og kvindedominerede fag,
s@ uligelennen meerkbart formindskes, men den konkrete
udmentning skal aftales mellem arbejdsmarkedets parter
i overensstemmelse med den danske model. Virkningen af
de 5 mia. kr. pd reguleringsordningen skal neutraliseres, sa-
ledes, at belebet ikke indgdr, ndr reguleringsordningen ud-
mentes.

@® 5 mia. kr. til en lgnpulje nu og her er nadvendigt for at sikre
fastholdelse og rekruttering af medarbejdere til omsorgs-
fagene pé kort sigt, men det er kun ét skridt pé vejen mod
et ligestillet arbejdsmarked. Derfor skal der samtidig udar-
bejdes en handleplan for at sikre ligelen i Danmark. Planen
skal indeholde politiske initiativer, der skal rcekke frem mod
2030 og have som overordnet malscetning, at der er sket en
positiv forandring i udviklingen af uligelen mellem kennene
inden 2030.
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@ En sddan plan kan eksempelvis indeholde bedre Ignstati-
stikker og krav om lgncertificering for virksomheder. En helt
central del af handleplanen ber dog veere udarbejdelsen af
en ny og klar definition af arbejdets veerdi ud fra objektive,
saglige og kensneutrale kriterier i forhold til uddannelse,
kvalifikationer, ansvar, fysisk og psykisk belastning samt
arbejdsvilkdr og -miljg. Definitionen skal komme pd bag-
grund af lenstrukturkommissionens arbejde og udarbejdes
af markedets parter i en treparts- eller overenskomstaf-
tale. Definitionen skal herefter danne grundlag for en ny
lenstruktur i det offentlige, der kan erstatte det kennede
lenhierarki fra Tienestemandsreformen af 1969 og ber sam-
tidig skrives ind i Ligelgnsloven.

Vi kan ikke sikre ligelen over natten, men vi kan og skal diskute-
re, hvordan vi veerdiscetter omsorgsarbejde retmeessigt. Det er
et skridt pd vejen for at sikre, at velfoerdssektoren stadig er et
attraktivt sted at arbejde i fremtiden, og at vi har nok ansatte
til at varetage de livsnadvendige og samfundskritiske funktio-
ner, det indebcerer.
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Flere uddannede velfeerdsprofessionelle
- kvalitetslgft og bedre adgang til velfeerds-
uddannelserne

Hvis vi skal have nok velfcerdsprofessionelle i den offentlige
sektor, er vi ogsd ngdt til at serge for, at flere kan og vil tage en
velfeerdsuddannelse. | gjeblikket falder s@gningen til velfcerds-
uddannelserne dr efter ar. Det er der mange grunde til, men vi
kan og ma gere noget nu.

For velfeerdsuddannelserne er blevet udsultet og beskadret
alt for Icenge. De er nogle af de sterste uddannelser, og nog-
le af de ddrligst finansierede. Samtidig oplever mange, at den
faglighed, som velfcerdsuddannelserne bidrager med, bliver
underkendt. Velfeerdsprofessionelle arbejder med noget af det
vigtigste i vores samfund overhovedet: at stette og udvikle vo-
res barn og unge. At holde os raske og i live, ndr vi bliver syge
og gamle. At hjcelpe os ind i fellesskabet igen, ndr vi fér ondt i
sindet eller ender uden for arbejdsmarkedet. Det er komplekse
opgaver, som kroever stoerke kompetencer. Og dem far vi kun,
hvis flere sgger ind pd en velfcerdsuddannelse.

De forhindringer, som holder folk ude af uddannelserne, skal
veek, og uddannelseskvaliteten skal leftes. Vi skal have langt
stoerkere velfeerdsuddannelser, som stér m@l med den veerdi,
sygeplejersker, poedagoger, socialradgivere, social- og sund-
hedsuddannede og poedagogiske assistenter skaber i vores
samfund.

@ Der er brug for meget mere tid til at dygtiggere sig pd vel-
foerdsuddannelserne - tid til ekstra undervisning med hele
drgangen, til at gve sig pd mindre hold, eller til ekstra statte
med en underviser. Enhedslisten vil give professionsuddan-
nelserne et massivt loft ved at indfere et minimumskrav
pd 30 timer om ugen, og samtidig afscette midler til ekstra
stotte pd de erhvervsfaglige velfeerdsuddannelser - fx til
sprogstette og vejledning - sd flere kan gennemfgre den
uddannelse, de starter pad.

® Samtidig skal mulighederne for at starte pd en velfoerds-
uddannelse vecere bedre end i dag. Bdde hvis man kommer
fra folkeskolen, hvis man er ledig, eller hvis man arbejder
som ufagleert i omsorgsjobs. Derfor vil Enhedslisten afskaf-
fe de firkantede karakterkrav til uddannelserne til social-
og sundhedsassistent, social- og sundhedshjcelper og poe-
dagogisk assistent samt til de gvrige erhvervsuddannelser.
At blive en dygtig faglcert handler om meget andet end at
loese tykke bager. Vi skal have uddannelser, der statter unge
mere i stedet for at demme dem ude pd forhdnd.
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@ Indfere en praktikpladsgaranti pd uddannelserne til soci-
al- og sundhedsassistent, social- og sundhedshjcelper og
poedagogisk assistent, sé alle, der bestdr grundforlgbet, er
garanteret en praktikplads. Vi mangler akut velfeerdsmed-
arbejdere, og ingen skal afvises pd grund af praktikplads-
mangel.

@ Vi skal give flere voksne mulighed for at tage en velfcerds-
uddannelse - bade pa erhvervs- og professionsuddannel-
serne. Derfor skal vi give ret til at lcese velfeerdsuddannel-
serne pd 125 pct. af dagpengeniveau for ledige, som er fyldt
25 ar, uafhoengigt af om ens gamle uddannelse er forceldet.
Samtidig skal vi udvide de eksisterende rammer for vok-
senelevlign gennem en trepartsaftale, s den omfatter alle
elever pd uddannelserne til social- og sundhedsassistent,
social- og sundhedshjcelper og pcedagogisk assistent, som
er over 25 dr, uanset erhvervserfaring.

Der er ingen grund til, at vi fortsat scetter barrierer op for at
tage en velfeerdsuddannelse, samtidig med at vi stdr med en
keempe rekrutteringskrise. Der skal veere gode og attraktive
muligheder for at tage en velfeerdsuddannelse, sd vi sikrer, at
de ansatte i velfaerdssektoren faktisk far de ekstra kollegaer,
de er blevet stillet i udsigt.
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Plads til familie- og fritidsliv, faglig
udvikling og et godt arbejdsmiljo
- Pas pd de velfcerdsprofessionelle

Bedre lgn og flere kollegaer er to vigtige skridt pd vejen for at
rekruttere og fastholde velfcerdsprofessionelle i den offentlige
sektor. Men arbejdsmiljoet og rammerne omkring arbejdet skal
ogsd forbedres, hvis flere skal ville arbejde i det offentlige og
redde det velfcerdssamfund, vi alle elsker.

Der er brug for en helt anden tilgang til velfeerdssektoren og
et opger med tanken om omsorgsarbejdet som en virksom-
hed med kunder. Men vi kan og md gere noget for at forbedre
arbejdsforholdene for velfcerdsprofessionelle nu og her. For vi
ved, at den pressede offentlige sektor har betydet forringelser
af arbejdsmiljget pd stort set alle fagomrdder bdade fysisk og
psykisk. En presset hverdag, manglende forudsigelighed i vagt-
planlcegning, ringe opfelgning pd hérd tale og overgreb, tunge
dokumentationsopgaver, ddrlig ledelse, manglende mulighe-
der for faglig udvikling og meget andet betyder, at offentligt
ansatte over en bred kam har sveert ved at veere i jobbet i
lengere tid.

Problemerne er mange, men ogsa forskellige. | nogle fag er
der brug for at kunne gd pa deltid i perioder af livet eller fa
foerre nattevagter. Andre er tvunget pa deltid og kan ikke fa dét
til at hcenge sammen. Vi skal sikre, at offentlig anscettelse i et
omsorgsfag ogsd kan kombineres med et familieliv, og at man
kan holde til at veere i faget i mange ar. Det kreever fleksibilitet
i forhold til familie- og fritidslivet, ordentligt arbejdsmiljo og
ikke mindst mulighed for faglig udvikling.

@ Vi kan ikke vente flere dr pd en samlet kommission eller
nedscette flere ekspertgrupper, som regeringen eksempel-
vis har lagt op til med en robusthedskommission pd sund-
hedsomrddet. Enhedslisten foresldr, at der afscettes 500
mio. kr. arligt til at udarbejde og igangscette fastholdelses-
planer pd hver enkelt fagomrade i den offentlige sektors
omsorgsfag, hvor der er rekrutterings- og fastholdelsespro-
blemer. Planerne skal udarbejdes og scettes i veerk senest
ved udgangen af 2022.

ENHEDSLISTENS REKRUTTERINGS- OG FASTHOLDELSESUDSPIL

@ For jordemadrenes vedkommende kunne en sddan plan fx
indeholde ret til 8 ugers vagtskemaer. For sygeplejersker-
nes vedkommende kunne det betyde anscettelse af flere
lcegesekretcerer til aflastning af de administrative opgaver.
Hos det poedagogiske personale er det oplagt at give ret
til fuldtid og hos socialpcedagogerne bedre normeringer og
ret til supervision. For socialrddgiverne kunne man lave et
loft over antallet af sager. PG celdreomrddet kan man fx
afskaffe overfladigt bureaukrati. Planerne skal udarbejdes
i et forpligtende samarbejde med de ansatte og tage fat i
de mest akutte problemer med arbejdsmiljg og trivsel pd
hvert fagomréde.

De velfeerdsprofessionelle passer pd os, men vi skal ogsé
passe pd& dem. Derfor skal vi lytte, ndr de beretter om pro-
blemer med deres arbejdsforhold, der er s@ slemme, at alt for
mange ender med helt at forlade deres fag. De problemer skal
lzses, sd de ansatte kan se en fremtid i faget og har lyst til at
blive hcengende - for vores alles skyld.
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Udgifter og finansiering

Udgifter i mio. kr., 2022-priser Varige midler Engangsudgifter
(2026-niveau)

Fair og lige lon til velfcerdsprofessionelle

Ligelanspulje 5.000

Plan 10

Flere uddannede velfcerdsprofessionelle

Hojere uddannelseskvalitet og feerre barrierer 1.300

Plads til familieliv, faglig udvikling og et

godt arbejdsmiljo

Fastholdelsesplaner 500

lalt 6.800 10

Finansieringsbehov inkl. adfcerd

og efter tilbagelob*: 4.100 10

NOTER TIL UDGIFTSTABEL:

*Vedr. finansieringsbehovet: Da ligelgnspuljen vil ga til ggede
lenninger, vil store dele af disse midler komme tilbage i
statskassen som skat og tilbageleb. Dette medregnes i det
endelige finansieringsbehov efter samme praksis som Skatte-

ministeriet. Se fx Skattegkonomisk redegarelse 2021.

KOMMENTARER TIL UDGIFTSTABEL:

Ligelenspulje: Denne pulje afscettes i 2023 til brug i OK-for-
handlingerne for OK24 pd det offentlige omrdde og vil kun
veere en start. Puljen skal suppleres med en plan, som der

afscettes 10 mio. kr. til.
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Feerre barrierer: Der er afsat udgiftsrammer til hhv. forslag
om praktikpladsgaranti, udvidelse af rammer for voksene-
levignnen og uddannelseslaft med 125 pct. dagpenge. Herved
deekkes dagpenge- og lanomkostninger til ekstra elever og
studerende og dertil er afsat ekstra midler til uddannelsesin-
stitutionerne.

Fastholdelsesplaner: Fastholdelsesplanerne skal udarbejdes
i et forpligtende samarbejde pé hvert enkelt omrdde i de
offentlige omsorgsfag, hvor der er rekrutterings- og fasthol-
delsesproblemer.
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Enhedslisten vil finansiere forslagene ved at lade dem, der har
mest, bidrage mere til vores feelles velfcerd. Den offentlige
velfeerdssektor understatter den private og er med til at give
Danmark en steerk gkonomi ved at levere gratis behandling til
syge, omsorg til celdre og statte til barn - og meget mere. Der-
for er det kun rimeligt, at de store virksomheder betaler deres
andel til arbejdstagerne i velfeerden. Det geelder blandt andet
de virksomheder, der via deres monopollignende position har
mulighed for at skabe enorme profitter og rederierne, der har
rekordstore overskud og alligevel modtager store skatterabat-
ter fra foellesskabet. Samtidig skal vi beskatte avancer pd por-
tefaljeaktier pd lige fod med udbytter fra portefeljeaktiviteter.
Finansieringsforslagene giver i alt merindtcegter pd 44 mia. kr.
drligt, og udspillet er sdledes fuldt finansieret.

ENHEDSLISTEN VIL FINANSIERE
FORSLAGENE VED:

@ At indfore en ekstra selskabsskat pa overnormal profit
Flere store virksomheder nyder godt af scerligt gunstige
markedsforhold og har via deres monopollignende position
muligheder for at skabe enorme profitter. Ikke mindst sco-
rer energiproducenterne fedt pd stigende energipriser i kri-
setider og medicinalvirksomhederne tjener virkelig mange
penge grundet patentrettigheder pd vacciner og livsvigtig
medicin. Enhedslisten foresldr en skat p& overnormal profit
ved egenkapitalforrentning pd over 15 %, som vil medfere
statslige merindtoegter pd ca. 29 mia.kr. arligt.

@ Fjerne DIS-ordningen som er statsstotte til rederierne
DIS-ordningen medferer statsstotte til rederierne ved, at
rederierne har lavere lgnudgifter til sefolk under ordnin-
gen, fordi lennen kan udbetales som skattefri nettohyre.
Enhedslisten foresldr, at ordningen fjernes - feellesskabets
penge skal ikke bruges til skatterabatter til rederierne, som
desuden henter rekordstore overskud hjem i disse ar. For-
slaget vil medfare et skatteprovenu pd ca. 09 mia.kr. drligt
ekstra i statskassen?.

@ Ligestille skatten pa avancer og udbytter pa
skattefrie portefoljeaktier
Det ncermer sig et regulcert skattehul, at avancer fra por-
tefoljeaktier er fuldstcendig skattefrie. Enhedslisten fore-
sldr at sidestille beskatningen af avancer med udbytter
fra portefeljeaktiver. Dermed bortfalder skattefritagelsen
af avancerne og forslaget medfarer ca. 0,6 mia.kr. arligt i
merindtcegter til statskassen?.

ENHEDSLISTENS REKRUTTERINGS- OG FASTHOLDELSESUDSPIL

2022-priser Indteegter,
mia.kr. arligt

Skat p& overnormal profit ved

egenkapitalforrentning pd over 15 pct. 29

Fjerne DIS-ordningen 09

Ligestille skatten pd avancer og udbytter pd

skattefrie portefeljeaktier 06

Indteegter i alt, efter tilbagelob og adfcerd 4y

NOTER TIL FINANSIERINGSTABEL:

Kilde: Skatteministeriet. Anm: Provenuberegningerne er op-
regnet fra 2021-priser til 2022-priser ved at opregne med det
generelle pris- og lenindeks.

! https://www.ft.dk/samling/20201/almdel/sau/spm/326/
svar/1758834/2353961.pdf

2 SAU Aim.del - endeligt svar pd spergsmal 307: SAU alm. del - svar
p& spm. 307.docx (ft.dk)

5 https://www.ft.dk/samling/20201/almdel/sau/spm/308/
svar/1758027/2352871.pdf
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