
 

 

Metodenotat: beregning af ”Direktørernes 

sidste arbejdsdag” 

 

Begrebet ’direktørernes sidste arbejdsdag’ henviser til den arbejdsdag på 

året, hvor direktøren har tjent, hvad ”gennemsnitsdanskeren” tjener på et år.  

For at beregne denne dag på året divideres gennemsnitslønnen på årsbasis, 

inklusive pension, for en ifølge Danmarks Statistik ”gennemsnitsdansker” med 

den gennemsnitlige dagløn, inklusive pension, for de 25 bedst lønnede 

direktører på landsplan.  

 

Beregning af årsløn for ”gennemsnitsdanskeren” 

Beregningen af gennemsnitslønnen på årsbasis for en ”gennemsnitsdansker”1 er 

lavet med udgangspunkt i statistikbanken i Danmarks Statistik.2  

For at trække de rette tal ud af statistikbanken udvælges følgende 

kategorier: 

  
Arbejdsfunktion (601) TOT i alt 

Lønmodtagergruppe (6) Lønmodtagere (eksklusiv unge og elever) 

Sektor (7) Sektorer i alt 

Lønkomponenter (25) Standardberegnede månedsfortjeneste 

Aflønningsform (3) Time- og fastlønnede i alt 

Køn (3) Mænd og kvinder i alt 

År 2019 

 

Ovenstående kategorier genererer følgende dataudtræk til brug for 

vores beregning: 

Køn Lønkomponenter Lønmodtagergru

ppe 

Aflønningsf

orm 

Sektor Arbejdsfunkt

ion 

2021 

Mænd 

og 

kvind

er i 

alt 

Standardberegn

et 

månedsfortjene

ste 

Lønmodtagergru

pper 

(eksklusiv 

unge og 

elever) 

Time- og 

fastlønnede 

i alt 

Sektor

er i 

alt 

TOT i alt 45481,

32 

 

Den gennemsnitlige årsløn (månedsfortjeneste x 12) i 2021 for en 

”gennemsnitsdansker” ligger altså på 545.776 kr.   

                                                           
1 Termen ”gennemsnitsdanskeren” er lånt fra Danmarks Statistik. www: 

https://www.dst.dk/da/Statistik/nyheder-analyser-publ/Publikationer/gennemsnitsdanskeren   
2 Danmarks Statistik, LONS20: Løn efter arbejdsfunktion, sektor, aflønningsform, lønmodtagergruppe, 

lønkomponenter og køn. www: https://www.statistikbanken.dk/LONS20  

NB! Det beregnede gennemsnit kan virke som en overordentlig høj løn. Det 

er ikke en årsløn, som den ’almindelige danske arbejder’ på nogen måder 

kan spejle sig i. Det høje tal skyldes, at der er tale om et gennemsnit, 

der både inkluderer pension, og som ’forstørres’ af de særligt høje 

lønninger i den generelle statistik. Medianen ligger et godt stykke under 

gennemsnittet. 

https://www.dst.dk/da/Statistik/nyheder-analyser-publ/Publikationer/gennemsnitsdanskeren
https://www.statistikbanken.dk/LONS20


 

 

 

 

Beregning af daglønnen for de 25 bedst betalte 

direktører 

Beregningen af direktørernes dagløn foretages med udgangspunkt i en opgørelse 

over Top 100 CEO-lønninger produceret af bestyrelsesmediet Økonomisk Ugebrev 

Ledelse for regnskabsåret 2021.  

Selskab Direktør (2021) Samlet vederlag, 

2021 

Danfoss A/S Kim Fausing 66 

Novo Nordisk Lars Fruergaard 

Jørgensen 

58,3 

LEGO Niels B. Christiansen 51 

A.P. Møller Mærsk Søren Skou 46,8 

Carlsberg Cees 't Hart 46,6 

Genmab Jan Van De Winkel 44,3 

Also Gustavo Möller-Hergt 41,6 

Pandora Alexander Lacik 38,5 

Aalborg Portland Paolo Zugaro 32,2 

Arla Foods Peder Tuborgh 31,7 

Vestas Wind Systems Henrik Andersen 30,1 

TDC Andreas Albert 

Pfisterer 

29,8 

Egmont Steffen Kragh 28,8 

H. Lundbeck Deborah Dunsire 26,5 

Chr. Hansen Holding Mauricio Graber 25 

FLSmidth & CO. Thomas Schulz 24,6 

Ecco Steen Borgholm 23,7 

NORDEN Jan Rindbo 23,6 

DSV Panalpina Jens Bjørn Andersen 23,1 

Novozymes Ester Baiget 22,2 

Ørsted Mads Nipper 22 

Maersk Drilling Jørn Madsen 21,8 

Coloplast Kristian Villumsen 21,7 

Danish Crown Jais Valeur 21,5 

Tryg Morten Hübbe 21,4 
   

Direktørernes gns. årsløn (i mio. kr.) 
 

32,9 

Direktørernes gns. dagløn (i tusinde 

kr.) 

 
90,23 

   

                                                           

3 𝑑𝑎𝑔𝑙ø𝑛 =
(
å𝑟𝑠𝑙ø𝑛

12
)

30,4
 



 

 

Gns. lønmodtagers årsløn (i tusinde kr.) 545.8 
   

Dage til direktørens sidste arbejdsdag 
 

6 

 

 

Konklusion:  

Af ovenstående beregninger fremgår, at direktørens sidste arbejdsdag bliver 

d. 6. januar 2023 (målt i kalenderdage). Direktøren har efter 6 arbejdsdage 

tjent det samme som ”gennemsnitsdanskerens” årsløn. Skulle hun tage sig til 

takke med dette, kunne hun holde fri efter ca. en uges arbejde.   


